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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj Dz. U. z 2023 poz. 900 z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj Dz. U. z 2022 poz. 2230 z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj Dz.U. z 2023 poz. 984 z pdzn.zm.)

oraz rozporzadzen wykonawczych do ustaw

ROZDZIAL 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Rybniku;

3) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

4) ustawie O systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr12 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Rybniku;

6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowe;j
nrl2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rybniku;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Szkoty Podstawowej nrl12 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rybniku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly

Podstawowej nr12 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rybniku;

11) organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumied

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

13) poradni psychologiczno — pedagogicznej — zwanej takze PP-P - nalezy przez to rozumiec

takze inng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

14) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektronicznej dla klas

[-VIII. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika -elektronicznego regulujg ogolne
przepisy okreslajace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej;

2. Szkota Podstawowa nr 12 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego miesci si¢ w Rybniku, przy
ulicy Maksymiliana Buhla 3.

3. Szkota Podstawowa nr 12 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rybniku zwana w dalszej
czesci Szkota, jest szkolg publiczna.
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4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno Przedszkolnego nr 12 w Rybniku.
4. Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ul. Maksymiliana Buhla 3.
6. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 12 W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Maksymiliana Buhla 3
tel. 32 4222907
NIP 6423183442, REGON 243291970

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowe;:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku
Szkota Podstawowa nr 12 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Rybniku, tel. 32 4222907

8. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Rybnik, Urzad Miasta Rybnika, ul. Bolestawa
Chrobrego 2. )
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 2.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.

§ 3.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§ 4.

Szkota posiada wilasny sztandar.

§ 5.

Motto Szkoty to stowa patrona Kardynata Stefana Wyszynskiego: ,,0d siebie trzeba wymagaé
najwiece]”.

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY

§ 6.

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty, ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty, ktora wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu;
3) Rada Rodzicow Szkoty, ktéra wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor Szkoly

§7.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow, z
zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

4) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i
wstrzymuje wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) jest odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,
b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych

Szkote,

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radeg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza
obstuge Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

11) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski wynikajace z
realizacji nadzoru oraz informacj¢ o dzialalnosci Szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zameldowane w obwodzie Szkoty;

18) dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania zaproponowane
przez nauczycieli,
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19) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

9) wustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

10) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatdéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami;

11) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materialow edukacyjnych;

12) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w odrgbnych przepisach;

13) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

14) jest zobowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen z zakresu nadzoru
pedagogicznego powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy Szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

15) powotuje zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) powierzenia stanowiska Wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w Szkole
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu wspoéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
3. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkotly.

§ 8.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.
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Rada Pedagogiczna

§9.

1. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow;

5) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulamindéw Szkoty;

6) podejmowanie zadan i uchwat opiniujgcych wynikajacych z funkcjonowania Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.
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Rada Rodzicow
§ 10.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rad Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow kazdego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych w Szkole oraz Rady
Rodzicow Szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe:

1) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

2) program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) propozycje Dyrektora zawierajace zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora;

5) decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dzialalno$ci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

6) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalone przez Dyrektora.

8. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
9. Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektor czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli:

1) powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni;

2) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) opinie powinny by¢ wyrazone na pi$mie.

10. Rada Rodzicow typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
11. Rada oddzialowa rodzicow wystgpuje do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwdch w trakcie roku
szkolnego.

12. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet:

1) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

2) fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym;
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3) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 11.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu w ramach wytonionej ze swojego sktadu Rady Wolontariatu.

Rozwigzywanie konfliktow
§12.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi zespolu z kadra

kierowniczg Szkoty, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 Dyrektorem,;

3) apele szkolne.
2. Wszystkie organy Szkoty wspoldzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
3. Wszystkie organy Zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
4. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.
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6. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
8. Koordynatorem wspoétdzialania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

§13.

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty lub wewnatrz
organu Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
2. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu:
1) zespol mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z
tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym:
a) zespdot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania,
b) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
1) organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14.

1. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - Pedagog Szkolny —

Dyrektor Szkoty.

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - Pedagog Szkolny — Dyrektor Szkoty.

3) wrelacji rodzic - nauczyciel: Dyrektor Szkoty.
2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zgltosi¢ sprawe¢ Dyrektorowi poprzez zlozenie pisma do
sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo skladajg jego
rodzice/opiekunowie prawni.
3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi Wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace moze
by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami oswiatowymi.
4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni roboczych od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbg¢dne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny, ktory powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby:

11
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1) w sklad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: Wicedyrektor
Szkoty/Przedszkola, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, rad oddzialowych lub Rady
Rodzicow;

2) zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotlania.

7. O sposobie =zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

8. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§ 15.

1. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor Szkoty.
2. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
3. Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) pracownik Szkoty.
4. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom pisemng
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne 1 nie
podlega trybowi odwotania.
5. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Zespotu udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
6. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Zespotu konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 16.

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

§17.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;
3) zajecia religii lub etyki;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
6) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury.

§ 18.

Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj uczniow w mysl zasady
,,Od siebie trzeba wymagac¢ najwigcej” oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

§ 19.

Szkota realizuje w szczeg6lnos$ci nastgpujace cele:

1) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

2) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

3) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

4) zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

8) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

10) umacnia wiare¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

11) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych osob;

12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznos$ci
szkolnej;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

14) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej 1 regionalne;;

16) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

17) wprowadza uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

18) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

13



Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Rybniku

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

22)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego.

§ 20.

W zakresie ksztatcenia Szkota zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych;

2) nauke poshugiwania si¢ prostymi narzedziami,

3) ksztattowanie nawykow spolecznego wspodizycia;

4) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

5) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

6) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

7) rozwijanie zdolnosci i dostrzeganie r6znego rodzaju zwigzkow 1 zaleznos$ci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

8) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

11) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

12) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych jako warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie;

13) przygotowanie do publicznych wystapien.

§ 21.

W zakresie wychowania nauczyciele stwarzaja uczniom szczegdlnie warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie;

4) budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

5) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i
nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

9) rozwijania w sobie dociekliwo$ci poznawczej;

10) $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak i
catej edukacji;
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11) ksztattowania postawy dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych i rozumienia ich pogladéw
aby umieli wspotdziata¢ 1 tworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

§ 22.

1. Celem Szkoty jest rowniez zapewnienie uczniom opieki 1 bezpieczenstwa, w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek,
obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote, petnienie dyzurow
nauczycielskich w Szkole;

3) zapewnienie indywidualnej opieki nad uczniami.

2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoly uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby
srodowiskowe oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 23.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewniania uczniom bezpieczenstwa
w czasie ich pobytu w Szkole.

2. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez Szkote:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) nauczyciel zwraca uwagg¢ na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie
potrzeby pyta o cel pobytu, zawiadamia Dyrekcj¢ Szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych;

3) nauczyciel/pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrekcje Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidéw;

3. Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w otwartej szatni, w otwartych szafkach oraz na
terenie Szkoty i terenu szkolnego.

4. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w klasach lub obiektach sportowych.

5. Nauczyciel na czas przerwy zamyka klas¢. Obowigzek ten moze zosta¢ zawieszony w razie
zaistnienia szczegolnych okolicznosci.

8. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obstugi.

9. Uczniowi w czasie trwania lekcji 1 przerw nie wolno opuszcza¢ budynku Szkoty z wyjatkiem
przerw podworkowych.

10. Podczas przerw podworkowych uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu Szkoty.

11. Uczniowie po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych:

1) 1idg na $wietlice (jezeli sa do niej zapisani),

2) niezwlocznie opuszczajg budynek i teren Szkoty.

12. Budynek 1 teren szkolny obj¢te sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

§ 24.
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1. Uczniowie po zakonczeniu zajec lekcyjnych:

1) ida na Swietlice (jezeli sg do niej zapisani);

2) niezwlocznie opuszczaja budynek i teren Szkoty.
2. Uczniowie mogg korzysta¢ z terenow szkolnych:

1) wylacznie pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej;

2) po zakonczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjno — wychowawczych w Szkole od 16:15;

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci, ktore skonczyly lekcje i nie

zachowaty zapisow pkt. 1 12 niniejszego ustepu.

3. Uczniowie przychodza do Szkoty nie wczesniej niz o godzinie 7:45. Przed godzing 7:45 Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci. Zapis ten nie dotyczy dzieci
uczeszcezajacych do $wietlicy oraz uczniéw przychodzacych na zaje¢cia dodatkowe, konsultacje,
wyjscia 1 wycieczki szkolne.
4. Opieke nad uczniami klas I-VIII uczestniczagcymi w zajeciach dodatkowych, ktore organizowane
sg przed lub po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, poza harmonogramem dyzurow,
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
5. Uczniowie oczekujacy na rozpoczecie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych poza
harmonogramem dyzuréw przebywaja w holu przy wejsciu gtéwnym do szkoty.
6. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje o godzinie 8.00 sg zobowigzani do przyjscia pod sale lekcyjng
0 7:55.
7. Uczniowie przychodzacy na lekcje zerowa oczekujg na nauczyciela w holu przy wejsciu
glownym do Szkoty.

§ 25.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajegé
(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
zgodnie z Regulaminem dyzuréw wedtug corocznie ustalonego przez Dyrektora Szkoty
harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

3. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom na korytarzach 1 w pomieszczeniach sanitarnych.

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu Dyrektor wyznacza
nauczyciela przejmujgcego obowigzek petnienia dyzur.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) s$wietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegdélowe wymagania oraz
wyposazonego w odpowiedni sprzet;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno - higienicznych 1 szatni.
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§27.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza:
1) ramy czasowe okresoOw ustala si¢ na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym;
2) ramy czasowe okresow podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw na pierwszym spotkaniu w
nowym roku szkolnym.
3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ 1 koncza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Terminy ferii 1 przerw §wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 28.

1. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin dla uczniéw poszczeg6lnych
oddziatow przeznaczonych na realizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, w toku ktérych
odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

4) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty przeznaczonych na zajgcia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane z ksztattowaniem
aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow;

6) zajec religii lub etyki, realizowanych zgodnie z przepisami;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych zgodnie z przepisami;

8) zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych zgodnie z
przepisami.

2. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego moga by¢ zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktdrego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tre$ci i umiej¢tnosci z
roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
zapewnienia realizacji celéw ksztatcenia i tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz zachowania wymiaru godzin poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.

§ 29.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy;

3) nauczanie indywidualne;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

5) obowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, ze rodzic sktada w formie
pisemnej do Dyrektora rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach w terminie 1 tygodnia od
rozpoczecia zajec;

6) zaj¢cia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym:

a) wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
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b) wymiany mi¢dzynarodowe,

¢) wybrane imprezy i uroczystosci kulturalne, srodowiskowe, takie jak: teatr, film, koncert.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ innych niz zajecia edukacyjne. Zgodg na
przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje Dyrektor Szkoty.

§ 30.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:
1) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;
2) w celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu jednego etapu edukacyjnego.

§ 31.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze wyda¢ zarzadzenie o skroceniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu - maksymalnie do 30 min. lub ich wydtuzeniu — maksymalnie do 60 min,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przerwy migdzylekcyjne:

1) trwaja 10 minut;

2) przerwy obiadowe trwaja 15 minut;

3) czas trwania przerw moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych Szkoty;

4) po siddmej lekcji przerwy trwaja po 5 minut.

Nauczanie hybrydowe i zdalne

§ 32.

1.Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.
2.Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekc;ji.

3.Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

4.Planujac jednostke lekcyjna nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 33.
1.Szczegdtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
obejmuje:
1) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢ takie jak:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online,

c¢) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione 1
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

d) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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e) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y,

¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie ustalonych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢epu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

uczniowie mogg korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

§ 34.

Sposob potwierdzania uczestnictwa oraz udziatu uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki jest nastepujacy:

1)
2)
3)

4)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wilaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem:
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a) zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym,
b) uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupeic 1 samodzielnie opracowaé¢ omawiany
materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie Szkoty;

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie Szkoty;

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdziandéw/ itd.; niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ jg do sekretariatu Szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi e-
obecnosé,

b) w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Szkolny Klub Wolontariatu
§ 35.

1. Szkolny Klub Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

1. W sktad Rady Wolontariatu wchodzg uczniowie oddziatow IV - VIII Szkoty.

2. Opiekunem Rady Wolontariatu sg nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice
oraz pracownicy Szkoty.

4. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoimi opiekunami opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
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Nauczanie indywidualne i indywidualny tok nauki
§ 36.

1. Kazdy uczen szczeg6lnie uzdolniony ma mozliwo$¢ rozwoju swoich uzdolnien oraz ukonczenia
Szkoty w skrdéconym czasie, jesli po spetnieniu okreslonych warunkéw uzyska zezwolenie
Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia moga wystapic:

1) uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek - za zgodg rodzicOw ucznia;

4. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia oraz powinna zawierac
informacje¢ o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.
5. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden rok szkolny;
6. Zezwolenie moze by¢ udzielone po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
8. Po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza
uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 37.

1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkotly przez okres powyzej 30 dni.

2. Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor. Podstawg jej wydania jest orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz wniosek rodzicow.

3. Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ nauczania indywidualnego.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu i w taki sposob, aby
mozliwe bylo wykonanie zalecen w nim zawartych.

5. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Szkoty, ktorym
Dyrektor powierzy prowadzenie zajec.

6. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w
porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy.

8. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia i na wniosek jego rodzicow, Dyrektor
moze ustali¢ nizszy niz minimalny tygodniowy wymiar nauczania indywidualnego pamigtajac
jednak o koniecznosci zrealizowania przez dziecko podstawy programowe;.

9. W ramach nauczania indywidualnego nauczyciele sa zobowigzani do realizacji tresci
wynikajacych z podstawy programowej, a wigc obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
ramowym planie nauczania:
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1) musza by¢ one dostosowane do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
ucznia;

2) z czynionych postgpow uczen jest oceniany wystawia si¢ rowniez ocen¢ zachowania), a to z
kolei stanowi podstawe do klasyfikowania i promowania go do kolejne;j klasy.

Zmiana wychowawcy, nauczyciela lub klasy
§ 38.

Rodzice uczniéw mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy oddziatu lub nauczyciela danego przedmiotu:
1) decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu argumentéw przedstawionych we
wniosku, bioragc pod uwage aktualng sytuacje kadrowa oraz inne istotne aspekty;
2) o swojej decyzji Dyrektor powiadamia zainteresowanych na pis§mie do dwoéch tygodni
od daty wplynigcia wniosku;
3) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 39.

1. Przewiduje si¢ mozliwos¢ przeniesienia dziecka do rownoleglej klasy w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicow.

2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia
do klasy rownolegte;.

3. Zmiana oddziatu przez ucznia nastepuje z rozpoczeciem kolejnego potrocza.

Biblioteka
§ 40.

1. W Szkole dziata biblioteka, ktora jest :

1) interdyscyplinarng pracownia szkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrdédet informac;ji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidow oraz zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) worzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

22



Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Rybniku

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
odpowiednich przepisow.

§ 41.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej,
¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne;j,
e) udzial w realizacji zadah dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi,
f) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
h) wspotpraca z nauczycielami, Samorzagdem Uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych 1 edukacyjnych,
1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,
J) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
j) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiordw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
d) prowadzenie dokumentacji pracy;

3) ewidencjonowanie oraz wypozyczanie podrecznikéw i materialdéw edukacyjnych uczniom w
ramach dotacji celowej MEN zgodnie ze szczegdlowymi zasadami okreslonymi przez
Dyrektora, z uwzglgdnieniem co najmniej trzyletniego czasu ich uzywania.

§ 42.

1. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

3. Szczegdtowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow.
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Swietlica i stoléwka
§ 43.

1. Szkota zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w dluzej po zajeciach ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 44.

1. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.
2. Nabor dzieci do $wietlicy oraz jej dziatanie odbywa si¢ zgodnie z regulaminem Swietlicy.

§ 45.

Organizacja $wietlicy uwzglednia zasady:
1) ze $wietlicy moze korzysta¢ kazdy uczen, na podstawie podania ztozonego przez rodzicoéw;
2) opieka nad dzie¢mi trwa w danym roku szkolnym zgodnie z ustalonym harmonogramem;
o zachodzacej zmianie czasu pracy $wietlicy poinformowani zostajg rodzice z tygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 46.

Do zadan opiekunczo-wychowawczych §wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom;

2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i czystosci;

3) tworzenie warunkow do nauki 1 wypoczynku;

4) organizowanie pomocy w nauce;

5) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej, osobowosci dziecka i zainteresowan;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacej na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny wychowankow;

8) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w $wietlicy.

§ 47.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, w Szkole dziata stotowka.

2. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotléwce szkolne;.

3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgscei
optat, o ktérych mowa w ust. 3:
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1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 48.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

§ 49.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 50.

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom udzielajg:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog socjalny, logopeda, doradca zawodowy i
terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

2. Nauczyciele, wychowawcy oddziatow, specjali§ci udzielaja uczniowi pomocy w trakcie biezacej
pracy.

3. Nauczyciele oraz specjali$ci informuja wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, o ktérej mowa w ust 3.

5. Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Nauczyciel specjalista ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin.

§ 51.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg;

12) z innych trudnosci, nieprawidtowosci i zaburzen, z ktorymi boryka si¢ uczen, a ktore nie sa
okreslone w powyzszych punktach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

§ 52.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ w sprawie dostosowania
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 53.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcezaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Szkole program wychowawczo -
profilaktyczny oraz programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

26



Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Rybniku

5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii, o ktdrej mowa w
ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
6. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 54.

1. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicodw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni zdrowia;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 55.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewnia Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna w Rybniku oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Pedagog i psycholog szkolny
§ S6.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;
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minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych dla uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow.

2. W celu realizacji zadan pedagog 1 psycholog szkolny miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i srodowiska;

zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniom, jak i ich rodzicom;

wspotpracuje na biezaco z wtadzami Szkoty, nauczycielami, stuzba zdrowia, Rada
Rodzicow, w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych;

wspotpracuje $cisle z wychowawcami klas, pomaga im w formutowaniu opinii o uczniach
kierowanych do PP-P, policji, sagdu lub innych instytucji;

koordynuje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi organizacjami i
instytucjami w §rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

Pedagog specjalny

§57.

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu obserwacji 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Pomoc logopedyczna

§ 58.

1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéow z deficytami kompetencji oraz z zaburzeniami
mowy, ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe

§ 59.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 60.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 61.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) intendent Szkoty;
2) sekretarz, pomoc administracyjna.
2. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny —konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela.

§ 62.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Obowiazki nauczyciela
§ 63.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
2. Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy 1 nauczyciela bibliotekarza, oraz
innych pracownikow Szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, a takze sposob 1 formy wykonywania tych
zadan sg dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 64.

1. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w § 62 - 63, s3
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajgé,
realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodlczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowa¢ dziatania w toku zajeé
lekcyjnych, umozliwiajac rozwoj zar6wno ucznidw zdolnych jak 1 majacych trudnosci w
nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
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4) ukazywac zwiagzki pomigdzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne 1
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umieje¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowac¢ wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

24) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

25) wnioskowaé o pomoc psychologiczng i zdrowotna uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

26) opracowywac lub wybiera¢ programy nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

27) sporzadzac plany pracy z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

28) sporzadzac sprawozdania z realizacji powierzonych im zadan edukacyjnych oraz
przedstawiac je na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace szkoly za
poszczegblne okresy kazdego roku szkolnego;

29) sporzadza¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych w sytuacji, gdy zajecia edukacyjne sa
obserwowane oraz prowadzi¢ lekcje otwarte 1 kolezenskie.

2. Mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opiekg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prawa nauczyciela
§ 65.

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;
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wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;

ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;
wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy Szkoty;
nagrdd jubileuszowych za wieloletnig praceg - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu ustalane sg zgodnie z
ustawg — Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;
nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze t:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

¢) Nagrody Prezydenta Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

$wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Szkoty 1 wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela oraz odpowiednich
zajeciach edukacyjnych i formach realizacji procesu edukacyjnego we wspolczesnej szkole;
udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi;
dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym;

udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

oceneg swojej pracy;

zdobywanie stopni awansu zawodowego;

pomoc ze strony zespotu nauczycieli, mentora.

3. Nauczyciel ma prawo do $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Zespoly nauczycielskie

§ 66.

1. Zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan, celoéw wyznacza Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

2. Dyrektor powotuje przewodniczacego kazdego zespotu.

3. W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycielskie:

zespot nauczycieli uczacych w klasach I - II1, zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;
zespol nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;

zespoty wychowawcze;

zespoty zadaniowe.

§ 67.

1. Zadania zespolow nauczycielskich to:

1)

2)

wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co na najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

zaplanowanie przedsigwzig¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
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3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidéw do konkursow oraz egzaminu 6smoklasisty;

5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) doboér, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu;

8) integrowanie tresci miedzy przedmiotami;

9) analizowanie, monitorowanie postepow 1 osiggnig¢ ucznidéw danego oddzialu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

10) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

11) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

12) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez PP-P;

13) wspolpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

14) wspolpraca z poradnig PP-P i innymi instytucjami;

2. Zespoly przedmiotowe spotykajg si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie mniej niz dwa razy w potroczu.

§ 68.

Zadania zespoldw wychowawczych to:

1) planowanie pracy wychowawczej szkoty 1 klas na najblizszy rok szkolny;

2) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb dziecka;

3) analizowanie i ocena realizacji oddziatlowych programéw wychowawczo - profilaktycznych,
ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarowno nauczycieli, ucznidéw, jak
1 rodzicow oraz uwzgledniaé zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) ocenianie efektow pracy wychowawcze;j.

§ 69.

1. Zespoty zadaniowe powotywane sg do wykonania okreslonego zadania, najczesciej na krotszy
czas 1 po jego wykonaniu mogg by¢ rozwigzane.

2. Obszar ich dziatania moze by¢ zréznicowany 1 zalezny jest od celéw wyznaczonych przez
Dyrektora w roznej perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb.

Wychowawca oddzialu
§ 70.

1. Dyrektor wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci Dyrektor zobowigzuje
wychowawcg:

1) do opracowania i realizacji planu pracy wychowawczej;

2) do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w szkole 1 spisania ich w formie

kontraktu.

2. Formy pracy wychowawcy powinny by¢ w szczegdlnosci dostosowane do:

1) wieku uczniow;

2) potrzeb indywidualnych ucznidow oraz zespotu klasowego;
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warunkow $rodowiskowych;
zatozen programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

§ 71.

1. Wychowawca organizujacy srodowisko wychowawcze powinien:

integrowac zespot klasowy,

dbac o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami,

rozwigzywac konflikty,

ksztatltowa¢ wtasciwy stosunek do nauki i innych obowiazkow ucznia,

rozwija¢ aktywno$¢ spoteczng ucznidw, inspirowac i wspomagac dziatania zespotowe,
uczy¢ wlasciwej organizacji czasu wolnego;

wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem i innymi
specjalistami realizujacymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspolnie z nimi analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce i trudnos$ci wychowawczych
oraz planowac¢ $rodki zaradcze.

2. Wychowawca powinien ponadto:

D)

2)

3)

by¢ rzecznikiem ucznidow w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢ w
klasie, wyjas$nia¢ problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiagni¢¢ edukacyjnych przez
nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych

dbac o regularne ucze¢szczanie uczniow do Szkoty i bada¢ przyczyny opuszczania przez nich
zajec;

interesowac si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewac si¢ w tych sprawach z higienistka
szkolng oraz z rodzicami dzieci.

§ 72.

1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) zalozeniach programu profilaktyczno — wychowawczego Szkoty,

¢) zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania na biezacy rok
szkolny,

d) zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow,

e) zasadach zwalniania oddziatéw z pierwszych lub ostatnich godzin zaje¢ lekcyjnych,
przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych;

ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w Statucie
Szkoty;

ustalanie $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;

sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach I-11I;
informowanie ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie 1
formie okreslonych w statucie Szkoty.

2.Ponadto wychowawcy oddziatow pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty, zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na jej terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.
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§ 73.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji Szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA
Zasady i formy wspolpracy
§ 74.

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami.

3. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspoipracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

§ 75.

1. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i1 rodzicow,
wywiaddwki oraz konsultacje w wyznaczonych terminach.

2. Do kontaktoéw z nauczycielem majg prawo wytacznie rodzice/prawni opiekunowie ucznia

bez 0sdb towarzyszacych.

3. W kontaktach rodzica z nauczycielem nie ma prawa uczestniczy¢ uczen, chyba ze jest

to wskazane przez nauczyciela.

4. W czasie wywiadowek oraz konsultacji uczniowie nie przebywajg na terenie Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan z rodzicami w danym
roku szkolnym.

§ 76.

1. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, Dyrektorem 1 pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow oddziatéw o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty:

a) zapraszanie rodzicow na spotkania okoliczno$ciowe, zajecia integracyjne, lekcje otwarte;
b) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, akademiach, festynach,
imprezach sportowych;
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wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Wspodtdziatanie Szkoty z rodzicami odbywa si¢ rowniez w zakresie:

1)
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

Prawa rodzicow

§77.

1. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale 1 Szkole;
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw - wychowawca zapoznaje rodzicoOw, na pierwszym zebraniu
kazdego roku szkolnego, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudnosci w nauce:

a) poprzez dziennik elektroniczny,

b) na wywiadéwkach,

¢) podczas indywidualnych konsultacji w wyznaczonych terminach,

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
pielegniarka,

e) podczas wideokonferenciji;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

udziatu w imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych pod warunkiem, Ze nie
zaktoca ich przebiegu:

a) jezeli zdaniem organizatordw uczestnicy imprezy zaktocaja jej przebieg, organizator ma
prawo zwrdci¢ im uwage oraz ostatecznie wyprosic;

b) rodzice uczestniczacy w imprezach z osobami towarzyszacymi, w tym z dzie¢mi,
odpowiadajg za ich zachowanie i bezpieczenstwo;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o zwolnieniu oddziatu z pierwszych lub ostatnich
zaje¢ w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczyciela lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

3. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdzniej
dzien wcze$niej w dzienniku elektronicznym.

4. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Obowiazki rodzicow

§78.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia go
w niezbg¢dne materiaty, pomoce; i inne;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca oraz do uczestnictwa w
wywiadowkach; w przypadku gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od
niego niezaleznych, powinien spotkac si¢ z wychowawcg podczas konsultacji;

6) regularnego odczytywania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym oraz kontrolowania
osiggniecia ucznia poprzez systematyczne logowanie si¢ do dziennika elektronicznego;

7) zglaszania si¢ do Szkotly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

8) dopekienia formalnos$ci zwigzanych z informowaniem przez Szkole o przewidywanych
ocenach klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych zgodnie z przyjeta
Procedurq usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zajec.

11) wspotpracy ze Szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

12) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

13) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

14) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

15) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

17) dbania aby, ubior dziecka byt zgodny z zasadami zapisanym w regulaminie Zasady
ubierania sie na terenie Szkoty;

18) uczestniczenia w tworzeniu pozytywnego wizerunku Szkoty;

19) wspotpracowania ze Szkota w ksztaltowaniu wlasciwych postaw uczniow.

2. Rodzice maja obowiazek zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkota
wlasciwych warunkéw nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rodzice maja obowiazek poinformowac¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego w inne;j
szkole.

§ 79.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy rodzicem a nauczycielem osoba, ktéra go rozstrzyga jest
Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VIII
OBOWIAZEK SZKOLNY I REKRUTACJA

§ 80.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do Szkoty Podstawowej nr 12,

ul. Maksymiliana Buhla 3 w Rybniku.

§ 81.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor przyjmuje do szkoly dziecko, o ktérym mowa w ust.1, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna-
3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 82.

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.1, dotgcza si¢ opinig¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 1,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 83.

1. Uczniow do klas pierwszych Szkoty przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego:

1) postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego.
2. Ucznidw, ktorzy mieszkajg w obwodzie Szkoty, do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu.
3. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty.
4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust.3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 84.

Przepisy § 83 stosuje si¢ takze do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do publicznej szkoty ogdlnodostepne;.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE
Prawa i obowigzki uczniow

§ 85.

1.Cztonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okre§lony przez
przyjete zasady przyjmowania sposob.

2. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

3. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 86.

W Szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegoOlnosci:

1)

2)
3)
4)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

prawo do tozsamo$ci/nazwiska, imienia i obywatelstwa;

prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

prawo do prywatnosci, korespondencji i Zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia

prawa karnego do traktowania w sposédb sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci dziecka;

11) prawa proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

§ 87.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych ochrong, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w Szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
roZWoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggni¢c;

obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
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8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;

10) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

11) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

12) swobodnej wypowiedzi oraz swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu;

13) wlasnych pogladdw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie narusza to dobra
innych osob; nie zwalnia to jednocze$nie ucznia od znajomosci tresci przewidzianych
programem nauczania;

14) uwzglednienia swojego glosu w toku realizowanego przeciw niemu postgpowania
dotyczacego zastosowania kary;

15) informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznorodnych kulturowych zrodet, ktore maja
na uwadze jego og6lne dobro spoteczne, duchowe, moralne, fizyczne, psychiczne;

16) informacji o zasadach organizacji konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

18) zapoznania si¢ ze statutem Szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, programami nauczania;

19) wychowania i1 nauki, obejmuje ono prawo do rozwijania jego osobowosci oraz
indywidualnych zdolnosci i talentow;

20)jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci lekcyjnych;

21) przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

22)uczestniczenia w réznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie
Szkoty;

23) swobodnego wstepu na zajecia lekcyjne, dostepu do biblioteki szkolnej, czytelni, swietlicy,
pomocy w nauce w przypadku trudnosci wynikajacych z réznych przyczyn, do pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

24) swobody mysli, posiadania i obrony wiasnych pogladow, nawet jesli s one sprzeczne z
ogolnie przyjetym interpretowaniem czy wartosciowaniem okreslonych zagadnien — nie
naruszajac przy tym dobra innych;

25) nie zgadzania si¢ z opinig 1 wypowiedzig innych rozmowcdw na wybrane tematy, szanujgc
rownocze$nie odmiennos$¢ pogladéw innych osob;

26) formutowania wtasnych ocen;

27) swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan, szanujac przy tym prawa i wolnosci
innych osob;

28) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii;

29) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony jego
godnosci osobistej;

30) przedstawienia wychowawcy klasy lub pedagogom, innym nauczycielom czy tez
Dyrektorowi Szkoly swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy;

31) traktowania go z szacunkiem dla jego osobowosci 1 indywidualnosci;

32) ochrony przed o$mieszaniem czy obrazliwym zwracaniem si¢ do niego;

33) swobodnego zrzeszania si¢ z innymi w r6znego rodzaju organizacjach jak np. Samorzad
Uczniowski, Szkolny Klub Wolontariatu pod nadzorem nauczyciela — opiekuna;

34)uczestniczenia w pracach Samorzadu Uczniowskiego, do uzyskania informacji o jego
dziatalnos$ci, wybierania i bycia wybieranym zgodnie z zasadami ordynacji wyborczej oraz
regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

35) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

36) ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondenc;ji;
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37) poszanowania swojej prywatnosci i nie upowszechniania spraw prywatnych, czy tez tresci
korespondencji badz notatek prywatnych;

38) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka w przypadku, gdy
jest podejrzany lub uznany winnym pogwatcenia prawa.

§ 88.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez :
1) systematyczna nauke;
2) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne i punktualne uczeszczanie na zajgcia;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;
6) wlasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen Szkoly ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zapisami Procedury usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 zwalniania ucznidow z zajec;
3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego Szkoty lub klasy;
5) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad;
6) okazywac szacunek symbolom religijnym, narodowym 1 sztandarowi Szkoty;
7) godnie reprezentowacé Szkote;
8) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
9) wiasciwe zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;
10) dbac o dobre imi¢ Ojczyzny oraz o dobre imi¢ 1 tradycje Szkoty.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury 1 wspodtzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom;
2) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
3) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
4) przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;
5) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
6) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: tyton, alkohol, srodki odurzajace;
7) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
8) niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.
4.W kwestii zdrowia uczen ma obowigzek:
1) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu wlasnemu oraz innych osob;
2) troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie 1 higiene.

§ 89.

1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkoOw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.
2. Podczas przerw podwoérkowych uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.
3. Uczniowie po zakonczeniu zajec lekcyjnych:
1) ida na Swietlice (jezeli sg do niej zapisani);
2) niezwlocznie opuszczajg budynek i teren Szkoty.
2. Uczniowie moga korzysta¢ z terenow szkolnych:
1) wylacznie pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej;
2) po zakonczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjno — wychowawczych w Szkole od 16:15.
4. Uczen nieobecny w Szkole ma obowigzek uzupekni¢ braki we wlasnym zakresie. W przypadku
trudnos$ci zwraca si¢ o pomoc do nauczyciela lub kolegi.

§ 90.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie Szkoly
§ 91.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komorkowych w Szkole okresla odrebna
procedura- Procedura korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w ZSP nr 12
w Rybniku.

Zasady ubierania si¢ na terenie Szkoly
§ 92.

1. Szkota obok realizacji swoich podstawowych zadan statutowych ma na celu rowniez
przygotowanie mtodziezy do dorostego zycia, w tym funkcjonowania w powaznych instytucjach.
Dlatego w Szkole wprowadzamy podstawowe zasady w odniesieniu do stroju wynikajace z
powszechnie przyjetych zasad.

2. Szczegotowe zasady ubierania si¢ w Szkole okresla odrebna procedura Zasady ubierania si¢ na
terenie Szkoly.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zaje¢¢
§ 93.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyna
losowa.

2.Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.

3. W Szkole obowiazuje odrebna procedura zwalniania ucznidow z zaje¢ oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania
uczniow z zajec.
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System nagraod i kar.

§ 94.

Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1)
2)

9)

wysokie wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 zawodach sportowych;
za 100% frekwencje¢ wciagu calego roku szkolnego;

zaangazowanie w pracy na rzecz klasy lub Szkoty oraz srodowiska lokalnego;

udzielanie pomocy osobom jej potrzebujacym (kolegom, osobom starszym);

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ zhu;

sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

2. Rodzaje nagréd:

9)

pochwatla wychowawcy klasy w obecnos$ci uczniow;

pochwata Dyrektora w obecnosci klasy;

pochwata Dyrektora w obecnos$ci uczniow catej Szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow ucznia;

nagroda ksigzkowa;

informacja na gazetce szkolnej;

wpis na §wiadectwie ukonczenia klasy lub Szkoty za szczegodlne osiaggniecia (sportowe,
przedmiotowe);

reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym;

10) Stypendium Prezydenta Miasta;
11) wniosek do Prezydenta Miasta o przyznanie tytutu Prymusa.

§ 95.

1. Decyzje¢ o rodzaju przyznanej uczniowi nagrody podejmuje: wychowawca oddziatu, Rada
Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski — tacznie lub kazde z osobna, zgodnie z ich
kompetencjami.

2. O przyznanej nagrodzie powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia.
3. Rodzicom ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania od przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia, do wychowawcy lub Dyrektora.
4. Odwotanie, o ktorym mowa w ust 3, rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia odwotania.
5. Od decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ do

Kuratorium O$wiaty — Delegatura w Rybniku, a nastgpnie do Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika

Praw Obywatelskich.

§ 96.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty;
nieprzestrzeganie obowiazujacych w Szkole zasad korzystania z telefondw komorkowych.

2. Rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach 1 imprezach organizowanych przez Szkote¢ do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy do konca nauki w Szkole;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) odebranie przywilejow/uprawnien okre§lonych w Statucie, a okreslonych szczegdétowo w
regulaminie pracy Samorzadu Uczniowskiego na czas okreslony, tzn. na okres 2 miesigcy:
a) po tym czasie, jezeli w zachowaniu ucznia nastgpi poprawa, odebrane przywileje zostang
mu przywrocone,
b) w przeciwnym wypadku, czas trwania kary zostanie przedtuzony; o jego dlugosci

zadecyduje wychowawca, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty.
§97.

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
2. Kara nie moze naruszac¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
4. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 98.

1. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.
2. Uczen w ramach dziatan restytucyjnych moze wykonywac rdzne prace dostosowane do jego
mozliwosci na terenie Szkoty pod opiekg wyznaczonej osoby dorostej. Zadania zostajg mu
powierzone przez Dyrektora Szkoty, Pedagoga Szkolnego lub wychowawce za pisemng zgoda
rodzicow.

§ 99.

1. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicOw ucznia lub osobg, pod ktore;j
opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kary wymienionej w § 96 ust 2 pkt 3 1 6 Dyrektor udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod

ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie

wskazanym przez Dyrektora. (ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen.
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4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie 1 sposobie
odwolania.

§ 100.

1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy lub Dyrektora.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, Pedagog Szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia, w ktérym uptynal termin do wniesienia odwolania.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Kuratorium O$wiaty — Delegatura w Rybniku, a nastgpnie do Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika
Praw Obywatelskich.

§ 101.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do przeniesienia ucznia do innej szkoty to:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podiozeniu bomby;
10) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wystgpienie Rady Pedagogicznej z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinno
zawiera¢ argumenty dotyczace, w szczegolnosci:
1) ciagu wydarzen $§wiadczacych np. o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w
Szkole przez ucznia;
2) demoralizujacego wptywu na innych uczniow;
3) podjetych srodkow wychowawczych i1 zastosowanych uprzednio kar jesli nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania.
4. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.
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Pomoc materialna dla uczniow Szkoly
§ 102.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendium za wyniki w
nauce lub za osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

§ 103.

1. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

2. Stypendium szkolne jest udzielane uczniom w formie $wiadczenia pieni¢znego.

3. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i1 nie dtuzszy niz 10
miesi¢gcy w danym roku szkolnym.

4. Wysokos$¢ stypendium szkolnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 104.

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

3. Wysokos¢ zasitku szkolnego reguluja odrgbne przepisy.

4. O zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

§ 105.

1. Szkota moze wystapi¢ na koniec roku szkolnego z wnioskiem do organu prowadzacego o
przyznanie uczniowi stypendium Prezydenta Miasta..

2. Stypendium Prezydenta Miasta moze otrzymac jeden uczen w Szkole, ktory osiagnat w danym
roku szkolnym najlepsze wyniki w nauce 1 cechuje go nienaganna postawa.
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ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Cele i zasady oceniania
§ 106.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego okreslaja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw w Szkole Podstawowej nr
12 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rybniku

§107.

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Szczegbdtowe zasady pracy z dziennikiem elektronicznym okresla dokument Procedury
prowadzenia dziennika elektronicznego.

§ 108.

1. Ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania, mobilizuje do uczenia sig, jest integralng
czescig procesu dydaktycznego.
2. Ocenianie ma na celu w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia;
2) obserwowanie rozwoju ucznia;
3) dostarczanie informacji zwrotnej uczniowi;
4) wspieranie rozwoju ucznia;
5) rozbudzanie motywacji uczenia sig¢;
6) uczenie systematyczno$ci, organizowanie uczenia si¢;
7) uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci;
8) uczenie umiej¢tnosci oceny, korzystania z niej;
9) wdrazanie do samooceny;
10) sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci;
11) przygotowanie do ,,zdrowej rywalizacji";
12) wdrazanie do przestrzegania norm, zasad funkcjonujacych w réznych organizacjach;
13) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji;
14) gromadzenie informacji,
15) psychiczne wzmacnianie ucznia (wskazywanie ,,mocnych" stron);

§ 109.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
1 realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
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§ 110.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie orzeczenia.

4. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego stosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tej opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych 1 techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 111.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminOow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 112.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci;
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¢) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkote z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w Szkole.

§ 113.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.
4 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostgpnia si¢ kserokopie
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).
5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
6. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje
takie przekazuje wychowaweca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas indywidualnych
konsultacji lub zebran z rodzicami. Dokumentacje w tym zakresie stanowig:
1) dziennik elektroniczny;
2) dzienniki terapii logopedycznej oraz dzienniki zaje¢ §wietlicowych;
3) dodatkowo nauczyciel moze prowadzi¢ indywidualne notatki.

§ 114.

1. Ocena z religii oraz z etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w Szkole.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
religii poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej katechezy Kos$ciota katolickiego w
Polsce oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajacego te podstawe.
4. Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.

5. W przypadku zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie oraz z doradztwa zawodowego uczniowi
nie wystawia si¢ ocen biezacych(czastkowych).
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Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
§ 115.

1.Ocenianie dokonywane jest systematycznie w ciggu calego potrocza.
2.Formy 1 metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepdéw edukacyjnych uczniow klas IV — VIII sg
nastepujace:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkéwki (krotkie formy sprawdzania wiadomosci);

3) sprawdziany/ prace pisemne (obejmujg wigksze partie materiatu);

4) ¢wiczenia sprawdzajace umiejetnosci praktyczne;

5) aktywnos$¢ podczas lekcji;

6) umiejetnos¢ pracy grupowej 1 indywidualnej;

7) prace nadobowigzkowe i dodatkowe;

8) konkursy przedmiotowe;

9) wktad pracy — dotyczy w szczegdlnosci przedmiotow artystycznych i sportowych;

10) projekty;

11) ¢wiczenia praktyczne (zwlaszcza: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,

informatyka); prezentacje;

12) dyskusja.
3. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia. Nalezy stosowac je na
biezaco, podczas kazdej lekcji oraz na zasadzie podsumowania, w formie sprawdzianow.

§ 116.

1. W czasie realizacji podstawy programowej za pomocg zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢
edukacyjnych ucznia bgdzie polegato na monitorowaniu jego postgpow edukacyjnych przez:

1) komunikacje za pomoca wideokonferencii,

2) zadania przeslane przez platforme Teams, a w razie jej awarii przez kanat wskazany przez

nauczyciela.

2. Skala ocen, kryteria oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz zasady oceniania zachowania
stosowane podczas nauczania zdalnego sg zgodne z dotychczasowymi szczeg6towymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 117.

1. Podczas przeprowadzania sprawdzianow/prac pisemnych nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
zasady:

1) terminy prac pisemnych/sprawdzianow sa zapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) nauczyciel ma obowigzek wpisania ich do dziennika elektronicznego,

3) w przypadku awarii systemu nauczyciel wykonuje to w pierwszym mozliwym terminie.

2. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian/praca pisemna; w tygodniu nie
wiecej niz trzy sprawdziany, prace pisemne;

3. Sprawdziany/prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwoch tygodni od daty napisania
1 przekazane uczniowi do wgladu.

4. Sprawdziany/prace pisemne sg obowigzkowe:

1) uczen, ktéry byt nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie/pracy pisemnej ma obowigzek
napisania go w terminie dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem, nieprzekraczajacym
dwoch tygodni od daty powrotu do Szkoty;

2) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie/ pracy klasowej lub
odmowa jego pisania ma wptyw na ocen¢ zachowania;
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3) stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu pisanego w terminie dodatkowym sg takie same
jak sprawdzianu pierwotnego.
5. Kartkowki
1) obejmuja zakres wiedzy 1 przygotowanie ucznidw z maksymalnie trzech ostatnich tematow;
2) moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia;
3) nalezy je poprawi¢ i oceni¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty napisania i przekaza¢ uczniowi
do wgladu.
6. Odpowiedz ustna jest prezentacjg zard6wno wiedzy jak 1 umiejetnosci.
7. Aktywnos¢ ucznia polega na:
1) czestym zglaszaniu si¢ podczas lekcji 1 udzielaniu poprawnych odpowiedzi,
2) rozwigzywaniu zadan dodatkowych w czasie lekcji;
3) aktywnos¢ na lekcji nagradzana jest plusami +; na wszystkich przedmiotach obowigzuje
zasada:
a) szes¢ takich znakow rownowaznych jest z otrzymaniem oceny celujacej,
b) cztery takie znaki rownowazne sg z otrzymaniem oceny bardzo dobre;.

Ocenianie biezgce w klasach I — 111
§ 118.

1. Ocenianie w klasach I- III odbywa si¢ wedlug ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng zasad.
2. Oceny w kl. I — III dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe) — ustalone w skali 1 — 6;
2) klasyfikacyjne §rodroczne — ocena opisowa;
3) klasyfikacyjne roczne — ocena opisowa.
3. W klasach I-I1I ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, czyli poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie:
a) czytania,
b) mowienia,
¢) stuchania,
d) pisania,
e) liczenia, przeliczania,
f) rozwigzywania zadan tekstowych,
g) umiejetnosci praktycznych,
h) rozumienia zjawisk i zaleznos$ci z zakresu przyrody,
1) rozumienia zjawisk i zalezno$ci z zakresu geometrii;
2) aktywnos$¢ artystyczno-techniczna oraz ruchowo-zdrowotna;
3) zachowanie.
4. We wszystkich klasach I-1II biezaca ocena prowadzona jest w skali od 1 do 6, zgodnie z
nastgpujacymi kryteriami:

kryteria oceny ocena

Uczeh opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija

wlasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet wiedzy i1 informacji. Biegle 6
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw celujaca
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania

nickonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uvogélnia¢ i
dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe.

Uczen opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
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nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i 5

praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang (bardzo dobra)
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Uczen w dobrym stopniu opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje 4
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. (dobra)

Uczen opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w 3
opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja (dostateczna)
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki. Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Uczen stabo opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach
programowych, wickszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, 2

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie| (dopuszczajaca)
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Ucze z duzymi trudno$ciami przyswaja podstawowa wiedzg 1
umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych 1

zadan. Potrzebuje dodatkowych ¢wiczen, a nawet specjalistycznych zaje¢|  (niedostateczna)
rewalidacyjnych. Braki w  wiadomos$ciach 1  umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

Ocenianie biezace w klasach IV — VIII
§ 119.

1. Oceny w kl. IV — VIII dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne $rddroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koncowe.
2. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w kl. IV-VIII ustala si¢
wg nastepujacej skali:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dost
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezacych ze sprawdzianow, prac
klasowych i kartkéwek:
1) uczen uzyskuje ,,+” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo, jezeli
zdobywa maksymalng ilo$¢ punktow z putapu;
2) uczen uzyskuje ,,-” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo
zdobywajac minimalng ilo$¢ punktow z putapu.
4. Oceny ze sprawdzianow, kartkowek wynikaja ze zdobytej przez ucznia liczby punktow
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procentowych i ksztattuja si¢ nastepujaco:

stopien liczba punktéw mozliwych do zdobycia

celujacy 95% — 100%

bardzo dobry 85% — 94%

dobry 70% — 84%

dostateczny 50% — 69%

dopuszczajacy 30% — 49%

niedostateczny 0% —29%

§ 120.

1. W klasach I'V-VIII stosuje si¢ nastgpujace rangi ocen z przedmiotow:
1) sprawdzian/poprawa sprawdzianu (w tym: zadanie klasowe, wypracowanie, testy
podsumowujace) — ranga 5;
2) kartkowka/poprawa kartkowki (w tym: dyktanda, czytanie ze zrozumieniem) — ranga 3;
3) odpowiedz ustna z maksymalnie trzech ostatnich tematow - ranga 3;
4) badanie wynikéw — ranga 0;
5) konkursy/zawody (minimum wyr6znienie lub 3 pierwsze miejsca) — ranga 3;
6) udzial w konkursach/zawodach — ranga 2;
7) udzial w dyskusji, ¢wiczenia w mowieniu, modlitwy, recytacja, prezentacje — ranga 2;
8) aktywnos¢—ranga 1;
9) praca na lekcji — ranga 2;
10) projekt — ranga 2.
2. Rangi innych ocen biezacych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki:
1) nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
2) w tych przedmiotach nie stosuje si¢ wag ocen czastkowych.
3. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych znakow:
1) znak "+", ktory wpisuje si¢ w rubryce zatytulowanej aktywno$¢ lub dodatkowe zadania:
a) wystawiona ocena odpowiada liczbie znakow +,
b) nauczyciel wystawia oceng na prosbe¢ ucznia;
2) skrot,,nb”, ktory wpisuje si¢ w przypadku nieobecnosci ucznia.
4. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych dla ucznia w potroczu uzalezniona jest od tygodniowe;j
ilosci godzin przypadajacej na dane zajecia edukacyjne:
1) min. 3 oceny przy 1 godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo,
2) min. 4 oceny przy 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
3) min. 5 ocen przy 3, 4, 5, 6 godzinach zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo.
4) w uzasadnionych przypadkach oceng¢ klasyfikacyjng srodroczng i roczng ustala si¢ na
podstawie mniejszej ilo$ci ocen czastkowych.
5. Oceny 1 uwagi na drugie potrocze wpisuje si¢ do dziennika w dniu nastepnym po
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 121.

1. W klasach IV — VIII uczen moze w ciggu potrocza by¢ nieprzygotowany do lekcji:
1) na przedmiotach realizowanych co najmniej w wymiarze 3 godzin w tygodniu — 3 razy;
2) na przedmiotach realizowanych co najmniej w wymiarze 2 godzin w tygodniu — 2 razy;
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3) na pozostalych przedmiotach — 1 raz.
2. Przez nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy:

1) brak gotowosci do odpowiedzi;

2) brak podrecznika;

3) zeszytu przedmiotowego oraz/lub ¢wiczen;

4) przyboréw niezbednych do pracy podczas lekcji;

5) brak stroju do ¢wiczen na zajg¢ciach z wychowania fizycznego.
3. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen ma obowiagzek zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji.
4. W sytuacji, kiedy nieprzygotowanie si¢ powtarza, nauczyciel zobowigzany jest zdiagnozowac
przyczyng tego stanu rzeczy 1 przy wspOlpracy z rodzicami motywowac ucznia do wypelniania
obowigzkow zwigzanych z nauka.

§ 122.

1. Uczen nieobecny w Szkole ma obowigzek uzupeti¢ braki we wlasnym zakresie.

2. W dniu, kiedy uczen reprezentuje Szkote na zawodach sportowych, konkursach
miedzyszkolnych, zwolniony jest z obecnosci na lekcjach. Ma jednak obowiazek uzupehienia
brakow w pierwszym dniu po nieobecnosci.

Poprawa ocen biezgcych (czgstkowych)

§ 123.

1. Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ ze sprawdzianu (w tym: zadanie klasowe, wypracowanie,
testy podsumowujace).

2. Do poprawy danej oceny uczen moze przystapi¢ tylko raz.

3.Termin poprawy ustala uczen indywidualnie z nauczycielem, lecz nie p6zniej niz w ciagu 2
tygodni od ocenienia pracy.

4. Ocena uzyskana w wyniku poprawy oceny ze sprawdzianu, bez wzgledu na jej stopien jest
wpisywana do dziennika. Nie oznacza to, ze poprzednia ocena zostaje zastgpiona nowa.

5. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu o dopuszczeniu poprawy innych ocen biezacych niz

z najwyzsza ranga decyduje nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym uczniéw na poczatku
roku szkolnego.

6. Sposdéb poprawy innych ocen biezacych wyznacza nauczyciel danego przedmiotu.

Zasady oceniania pracy zdalnej w klasach I -VIII
§ 124.

1.Zasady oceniania pracy zdalnej majg charakter przejSciowy i obowigzuja na czas zawieszenia
organizacji zaje¢ w budynku Szkoty.

2. Zasady oceniania pracy zdalnej wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
prowadzenia zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej, wykorzystujac do tego celu platform¢ Teams.
4. Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okre$la termin oraz warunki jego wykonania.

5. Zadania dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow
niepelnosprawnych, uwzgledniajg dostosowania wymagan wynikajace z opinii 1 orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. Uczen wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczonej formie i terminie.
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7. Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykonaé¢ zadania w wyznaczonym terminie, w
miejscu oceny za wykonane zadanie otrzymuje br. (BRAK):

1) uczen zobowigzany jest w terminie 3 dni przesta¢ nauczycielowi zalegly praceg;

2) jezeli uczen w terminie 3 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel w miejsce informacji br.
(BRAK) wpisuje oceng¢ niedostateczna;

3) w szczegolnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego rodzica o
problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania zaleglego zadania lub
dostosowania formy jego realizacji.

8. W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w pierwszym
dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez dziennik elektroniczny zespo6t nauczycieli
danej klasy o chorobie ucznia.

9. W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej. Dziecko
uzupehienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie tygodnia od dnia ponownego
podjecia nauki zdalne;.

10. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ online, pomimo jego poczatkowe;j
obecnosci (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje
odnotowany w dzienniku.

ROZDZIAL. XI
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Ogolne zasady klasyfikacji
§ 125.

1. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) na zakonczenie pierwszego potrocza — klasyfikowanie $rodroczne;

2) na koniec roku szkolnego — klasyfikowanie roczne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa — wychowawca uwzglednia informacje
na temat ucznia uzyskane od innych nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

5. Oceng zachowania w klasach I'V- VIII ustala wychowawca oddziatu.

6. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia

oraz ustaleniu §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w pdtroczu programowo wyzszym, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania
§ 126.

1. Na miesigc przed datg klasyfikacji $rédrocznej/rocznej wychowawca oddziatu pisemnie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, informuje ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunoéw
0 zagrazajacej mu ocenie nagannej i niecodpowiedniej zachowania.
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2. Na miesigc przed datg klasyfikacji $rédrocznej/rocznej nauczyciel pisemnie, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, informuje ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekundéw o zagrazajacej
mu ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow poprzez odpowiedni zapis w dzienniku
elektronicznym.

4. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o
przewidywanej ocenie zachowania poprzez odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym.

5. W uzasadnionych przypadkach przewidywana ocena z przedmiotu i zachowania moze ulec
zmianie na wyzszg lub nizszg:

1) klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana w sytuacji, gdy uczen
popehit czyn, ktorym razaco naruszyt zasady bezpieczenstwa obowigzujagce w Szkole;
wowczas o zmianie przewidywanej oceny uczen i jego rodzice sa niezwlocznie informowani
przez wychowawce oddziatu;

2) klasyfikacyjna ocena z przedmiotu moze by¢ nizsza niz przewidywana w sytuacji, gdy
uczen §wiadomie i z premedytacja nie wywigzat si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow;
wowczas o zmianie przewidywanej oceny uczen i jego rodzice sa niezwlocznie informowani
przez nauczyciela przedmiotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekundéw nauczyciel:

1) przedstawia wymagania na dang oceng; uzasadnia w formie pisemnej lub ustnej wystawiong
uczniowi ocen¢ wiedzy i umiej¢tnosci;

2) wrazie kwestii spornych stanowiska zostajg zaprezentowane Dyrektorowi sprawujacemu
funkcje mediatora.

6. Ostateczny termin wystawiania ocen przypada na trzy dni (robocze) przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. W indywidualnych, wyjatkowych, losowych
przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrektorem, termin ten moze ulec zmianie.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna w oddzialach I - 111
§ 127.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna jest oceng
Opisowa.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz sugeruje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Z religii w klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest ustalona stopniem, tak
jak w klasach TV-VIII.

Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach IV - VIII
§ 128.

1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

56



3)
4)
S)
6)

Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Rybniku

dobry;
dostateczny;
dopuszczajacy;
niedostateczny.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust.
1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

§ 129.

1. W Szkole obowigzuja nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (symbol 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiedzg 1 umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w
anym oddziale,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

e) stosuje terminologi¢ naukowa,

f) wykazuje wysoki stopien spojnosci wypowiedzi,

g) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych na
szczeblu wyzszym niz szkolny;

stopien bardzo dobry (symbol 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni materiat programowy danego oddziatu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami — potrafi zdobyte wiadomos$ci wigzac
w logiczny uktad,

¢) wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,
e) postuguje si¢ poprawnym jezykiem oraz terminologig naukowa;

stopien dobry (symbol 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material programowy danego oddziatu,

b) przyswajane wiadomosci wigze zwigzkami logicznymi,

¢) inspirowany przez nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje wiedze¢ w sytuacjach,
teoretycznych i praktycznych,

d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem z niewielka ilo$cig usterek stylistycznych,

e) podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych;

stopien dostateczny (symbol 3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych w danym
oddziale,

b) wiadomosci podstawowe taczy w zwigzki logiczne,

¢) z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska, stosuje wiadomosci do celow
praktycznych oraz teoretycznych,

d) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego;

stopien dopuszczajacy (symbol 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowal podstawowy material programowy danego oddziatu,

b) posiada wiadomosci luzno zestawione,

¢) nie opanowat umiejgtnosci wyjasniania zjawisk,

d) w bardzo ograniczonym stopniu stosuje wiedze¢, nawet z pomocg nauczyciela,

e) postuguje si¢ jezykiem potocznym, popetia liczne biedy;

stopien niedostateczny (symbol 1) otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat umieje¢tnosci i wiadomosci okreslonych w podstawach programowych
nauczania w danym oddziale, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi stosowac¢ posiadanej wiedzy,
¢) ma trudno$ci w moéwieniu jezykiem potocznym, popetnia liczne i powazne btedy,
d) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.
2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca srédroczna/ roczng ocene klasyfikacyjna.
3. Ocena $rodroczna/ roczna jest efektem systematycznej pracy w ciggu calego potrocza/ roku.
Nie przewiduje si¢ formy koncowego zdawania, zaliczania materiatu programowego.
4. Ocena z religii oraz etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy 1 nie jest
wliczana do $redniej ocen.
5. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
6. Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie.

§ 130.

1. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne, ze wzgledu na r6zng range ocen biezacych, nie sg
$rednig arytmetyczna.

2. Ustalenie srodrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —
VIII polega na obliczeniu $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia wedtug
nastepujacych zasad:

przedziat ocena
0-1,55 niedostateczna (1)
1,56 — 2,55 dopuszczajaca (2)
2,56 — 3,55 dostateczna (3)
3,56 4,55 dobra (4)
4,56 — 5,55 bardzo dobra (5)
5,56 -6 celujaca (6)

3. Nauczyciel danego przedmiotu moze podja¢ decyzje o ustaleniu wyzszej oceny srodrocznej lub
rocznej niz uzyskana po obliczeniu $redniej wazonej ocen biezacych, biorac pod uwage:

1) systematycznie przystepowal do pisania prac kontrolnych;

2) systematycznie przygotowywat si¢ do lekcji;

3) wykonywat dodatkowe prace, w tym projekty w wyznaczonych terminach;

4) byl aktywny w czasie zaje¢¢ lekcyjnych;

5) uzupeiat braki w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

§ 131.

1. Oceny klasyfikacji §rodrocznej i rocznej sg wpisywane do dziennika najp6zniej na 3 dni robocze
przed konferencja klasyfikacyjng $rodroczng i roczng.

2.0ceny klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej moga by¢ nizsze lub wyzsze od przedstawianych
wczesniej ocen przewidywanych.

3. Srédroczne i roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotoéw nie maja wptywu na §rodroczna

1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 132.
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1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust 1 1 2 uniemozliwia
ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 133.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 134.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.

Klasyfikacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna
§ 135.
1. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie
odrebnych przepisoéw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu.

ROZDZIAL. XII
PROMOWANIE UCZNIOW
§ 136.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw/prawnych
opiekundéw ucznia.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/ prawnych opiekunow
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 137.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny negatywnej, z
zastrzezeniem § 155.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami/ prawnymi opiekunami.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
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zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem lub $wiadectwo
ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

§ 138.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

ROZDZIAL XIV
OCENA ZACHOWANIA
§ 139.

1. W oddziatach I — III ocena zachowania jest ocena opisowa.
2. W oddziatach IV-VIII ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:
1) ocenianie biezace przez wychowawce 1 nauczycieli;
2) klasyfikacja $rédroczna;
3) klasyfikacja roczna.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna w szczegolnoéci uwzgledniaé:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:

ocena cyfrowa ocena stowna skrét
6 WZOrowe WZ
5 bardzo dobre bdb
4 dobre db
3 poprawne pop
2 nieodpowiednie ndp
1 naganne nag

4. Oceng wyjs$ciowa zachowania jest ocena dobra.
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§ 140.
5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 141.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Tryb ustalania oceny zachowania klas I'V-VIII
§ 142.

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) uwag, ktére uczen uzyskal w ciggu potrocza/roku szkolnego, odpowiednio za pozytywne i

negatywne zachowania;

2) samooceny ucznia;

3) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;

4) opinii uczniéw oddziatu.
2. Decyzja wychowawczy oddziatu w sprawie ocen zachowania jest ostateczna z wyjatkiem
sytuacji opisanej w ust. 3 niniejszego paragrafu.
3. W przypadku uczniow konczacych szkote Rada Pedagogiczna, po szczegotowej analizie danego
przypadku, moze zdecydowac o podwyzszeniu oceny zachowania w klasyfikacji rocznej.

§ 143.

Oceng zachowania ucznidow klas IV-VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wypethia wigkszos¢ zadan szkolnych,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i poza nig oraz
spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Przynosi do Szkotly przybory szkolne, zeszyty, podrgczniki, materiaty potrzebne na lekcjg.

Nie posiada spdznien nieusprawiedliwionych.

Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.

Rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe.

Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

NSRRI

Zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny. Zawsze, kiedy jest to wymagane, nosi obuwie
zmienne.

*

Dotrzymuje ustalonych terminow.

9. | Wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty.
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10.

Przestrzega Procedury korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w
ZSP nr 12 w Rybniku.

11.

Przestrzega Zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia.

Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla.

Szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob.

Szanuje mienie wlasne, innych osob oraz Szkoty.

SANIESN ol N

Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych.

Wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nig.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Odpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, ma strdj galowy.

Z szacunkiem odnosi si¢ do Szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

Godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Prezentuje wysoka kulturg stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.

Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j.

Podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty.

Nigdy nie stwarza sytuacji niebezpiecznych w czasie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

Nie ulega natogom.

NN IECN NS S .

Troszczy si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

Szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty i1 inne osoby.

Wspotpracuje w zespole

W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia bez zarzutu wigkszo$¢ wymagan

zawartych w tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektoérych jej elementow; speinia
wiekszos¢ ponizszych kryteriow:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Przynosi do Szkoty przybory szkolne, zeszyty, podreczniki, materiaty potrzebne na lekcje.

Ma najwyzej 3 nieusprawiedliwione spoznienia.

Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych

Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.

Rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe.

Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

XN | RPN

Zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny. Zawsze, kiedy jest to wymagane, nosi obuwie
zmienne.

Dotrzymuje ustalonych terminow.

10.

Wykonuje polecenia nauczycieli 1 pracownikdéw Szkoty.

11.

Przestrzega Procedury korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w
ZSP nr 12 w Rybniku.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i1 spotecznosci szkolne;.

Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan.

Reaguje na dostrzezone przejawy zla.

Szanuje mienie wlasne, innych oséb oraz Szkoty.

AN Nl S N

Poproszony przez nauczyciela pomaga kolegom w nauce.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Odpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, ma strdj galowy.

Z szacunkiem odnosi si¢ do Szkoly 1 jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji.

Godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j.

Podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty.

Nie ulega nalogom.

el S

Troszczy si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad.

64



Statut Szkoly Podstawowej nr 12 w Rybniku

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

2. |Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

1. | W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i kolegdw.

2. |Wspolpracuje w grupie.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory prawidtowo spetnia bez zarzutu wickszo§¢ wymagan

zawartych w treSci oceny i wyrdznia si¢ w realizacji niektdrych jej elementdéw; spelnia
wiekszo$¢ ponizszych kryteriow:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Rzadko przychodzi do szkoty nieprzygotowany.

Ma najwyzej 5 nieusprawiedliwione spoznienia.

Czasem nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Wymaga przypominania o obowigzkach.

Czasami uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.

Nosi odpowiedni strdj szkolny. Kiedy jest to wymagane, nosi obuwie zmienne.

Zdarzy mu si¢ nie dotrzymac ustalonych terminow.

Czasem nie wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

A e A AR ol e N N

Moze si¢ sporadycznie zdarzy¢, ze na terenie szkoty uczen ma wlaczony telefon.

._
e

Ma najwyzej 3 uwagi, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty.

Reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno - wychowawczego Szkoty.

Dba o mienie Szkoty.

el bl A N

Zdarza si¢, ze pomimo prosb nauczyciela odmawia pomocy swoim rowiesnikom w nauce.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Odpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, zdarza mu si¢ nie mie¢ stroju
galowego.

Z szacunkiem odnosi si¢ do Szkoty 1 jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;.

Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.
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DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob.

Nie ulega nalogom.

Wystrzega si¢ szkodliwych nawykow.

el A N

Reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne.

2. |Ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z Zasadami ubierania sie na terenie Szkoty.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

1. | W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolegow.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez wigkszych zarzutdw, a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane srodki
zaradcze przynosza oczekiwane efekty:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow

Zdarza si¢, ze odmawia wykonania polecen nauczyciela

Ma najwyzej 7 spoznien nieusprawiedliwionych.

Nie dotrzymuje ustalonych terminow.

Ma najwyzej 5 uwag dotyczacych przeszkadzania w czasie lekcji.

AN Rl NS S .

Moze si¢ zdarzy¢, ze na terenie Szkoty uczen ma wiaczony telefon komérkowy.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Nie reaguje na przejawy zla w jego otoczeniu.

2. |Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1. |Z szacunkiem odnosi si¢ do Szkoty i jej spolecznosci, ceremoniatu i tradycji.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Stara si¢ dba¢ o poprawnos$¢ mowy ojczystej.

2. |Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa

2. |Nie ulega natogom.
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Nie stosuje agresji stownej i fizyczne;.

Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow, przez co moze
spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Sporadycznie zdarzyto mu si¢ uzy¢ wulgarnego stowa czy gestu.

Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

Wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci

oceny, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnoszg
skutku:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. |Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow

2. |Czgsto zdarza si¢, ze odmawia wykonania polecen nauczyciela.

3. |Ma najwyzej 9 spdznien nieusprawiedliwionych.

4. |Nie dotrzymuje ustalonych terminow.

5. |Przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych.

6. |Nie wylacza telefonu na terenie Szkoty.

7. |Falszuje dokumenty szkolne (sprawdziany, usprawiedliwienia, podpisy rodzicéw lub
nauczycieli).

8. | Nie przestrzega Zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1. | W codziennym zyciu Szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia

2. |Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach do innych uczniéw.

3. |Dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalne;.

4. |Przylacza si¢ do 0sob i grup tamigcych zasady wspoétzycia spotecznego.

5. |Ktamie i oszukuje nauczyciela i pracownika Szkoty.

6. | W Szkole fotografuje, filmuje zdarzenia z udziatem innych oséb bez ich zgody, upublicznia
materiat w sieci bez zgody obecnych na nich oséb — nie przestrzega Procedury korzystania z
telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w ZSP nr 12 w Rybniku.

DBALOSC O HONOR 1 TRADYCJE SZKOLY
1. |Lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty i jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
1. |W swoich wypowiedziach uzywa wulgarnych stow i gestow.
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2. |Zdarza mu si¢ obrazi¢ roéwiesnikdw, czasem stosuje przezwiska osSmieszajace innych.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

1. |Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych.

Ulega natogom.

Przynosi do Szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje.

Samowolnie wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych.

Rl I el

Zdarza si¢, ze jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, bojki, uszkodzenia ciata, itp.).

Wagaruje.

Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty i bojki).

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty.

2. |Swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych.

Szkaluje dobre imi¢ kolegow oraz Szkoty i jej pracownikow (réwniez w Internecie).

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnos$ci czlowieka.

2. |WySmiewa si¢ i szydzi z kolegow.

Lekcewazy pracownikow Szkoty.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny lub dopuscil si¢ czynu karalnego (rozb¢j, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych itp.; spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. |Z premedytacja nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych (nie
przynosi zeszytow, podrgcznikow, itp.).

2. |Czesto zdarza si¢, ze odmawia wykonania polecen nauczyciel

3. |Ma powyzej 11 spdznien nieusprawiedliwionych

4. |Nie dotrzymuje ustalonych terminow.

5. |Przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych.

6. |Nie wylacza telefonu na terenie Szkoty.

7. |Falszuje dokumenty szkolne (sprawdziany, usprawiedliwienia, podpisy rodzicéw lub
nauczycieli).

8. |Nie przestrzega Zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly.

9. |Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote.

10. |Nigdy nie bierze udzialu w konkursach, ma do nich lekcewazacy stosunek.
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POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

W codziennym Zzyciu Szkotly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscig

Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach do innych ucznidéw.

Dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalne;.

Przytacza si¢ do 0s6b i grup tamiagcych zasady wspotzycia spotecznego.

Ktamie i1 oszukuje nauczyciela i pracownika Szkoty.

SANINARIE ol N A

W Szkole fotografuje, filmuje zdarzenia z udziatem innych oséb bez ich zgody, upublicznia
material w sieci bez zgody obecnych na nich oséb - nie przestrzega Procedury korzystania z
telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w ZSP nr 12 w Rybniku.

Nie dba o wyglad klasy i Szkoty, $mieci, niszczy mienie.

Brak u niego poczucia winy i skruchy.

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty 1 jej spoteczno$ci, ceremoniatu i tradycji.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

W swoich wypowiedziach uzywa wulgarnych stow 1 gestow.

Obraza rowiesnikow, stosuje przezwiska osSmieszajace innych.

Komentuje wypowiedzi nauczyciela lub uczniow.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych.

Ulega natogom.

Przynosi do Szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje.

Samowolnie wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych.

Rt Il Il

Jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnos$ci
innych, bojki, uszkodzenia ciata, itp.).

Wagaruje.

Przejawia agresywny stosunek do spotecznos$ci szkolnej, (prowokuje konflikty 1 bojki).

Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan.

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty.

Swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych.

Szkaluje dobre imi¢ kolegow oraz Szkoty i jej pracownikow (rdwniez w Internecie).

el bl A N

Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wyludzenia,
cyberprzemoc).

Falszuje dokumenty szkolne (sprawdziany, usprawiedliwienia, podpisy rodzicéw lub
nauczycieli).
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6. |Publikuje w sieci/przesyta zdjecia sprawdziandw.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

Nie okazuje nalezytego szacunku dla godno$ci czlowieka.

2. | Wysmiewa si¢ i szydzi z kolegow.

Lekcewazy pracownikow Szkoty.

§ 144.

1. Uwagi z zachowania nauczyciele i pracownicy szkoly sa zobowigzani odnotowaé¢ w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Uwagi:

1) nalezy robi¢ to systematycznie;

2) nie pdzniej niz dwa dni po zdarzeniu,

3) lub po wyjasnieniu sytuacji/zdarzenia.
2. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi §wiadczacej o jego zaangazowaniu.
5. W przypadku ucznidéw konczacych szkolte Rada Pedagogiczna, po szczegodtowej analizie
danego przypadku, moze zdecydowac o podwyzszeniu oceny zachowania w klasyfikacji
rocznej.

ROZDZIAL XV
TRYB ODWOLAWCZY ORAZ EGZAMINY KLASYFIKACYJNE I POPRAWKOWE
Warunki i tryb uzyskania wyzszej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 145.

1. Uczen lub rodzice/ prawni opiekunowie moga nie zgodzi¢ si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. W terminie 2 dni roboczych od dnia ukazania si¢ oceny w dzienniku elektronicznym uczen lub
jego rodzice/opiekunowie prawni zwracaja si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego, z
wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania (maksimum o jeden stopien).

3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w
znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okres§lonymi w statucie Szkoty, moga
wplywac na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o
zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania, o czym informuje ucznia i rodzicéw/opiekunow prawnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

4. Uczen (lub jego rodzice/opiekunowie prawni), ktoéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego
dnia zwrdéci¢ si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do Dyrektora szkoty, ktéry ma
obowiazek rozpoznac sprawe.

5. Ustalona przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

7. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 146.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ukazania si¢ w dzienniku elektronicznym
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

§ 147.

1. Uczen lub rodzice/ prawni opiekunowie moga nie zgodzi¢ si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. W terminie 2 dni roboczych od dnia ukazania si¢ oceny w dzienniku elektronicznym uczen lub
jego rodzice zwracajg si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku szkolnego z prac pisemnych - prac klasowych, sprawdzianow,
testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej/ocen przewidywanych, o ktdre si¢ ubiega
uczen;

2) systematycznie przystepowanie do pisania wszystkich prac kontrolnych, sprawdzianow i
kartkowek;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (dopuszcza si¢ dozwolong w Statucie liczbe
nieprzygotowan);

4) wykonywanie prac projektowych w wyznaczonych terminach;

5) aktywnos$¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych;

6) uzupehianie brakow w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi lub
rodzicom/prawnym opiekunom odpowiedzi odmownej lub pozytywne;.

5. W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem:

1) forme¢ podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

2) termin;

3) ustalenia z ust. 1) 1 2) przekazywane sg przez nauczyciela za posrednictwem dziennika
elektronicznego uczniowi oraz jego rodzicom/ opiekunom prawnym.

6. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy uzyskali odmowe, majg prawo tego samego dnia
zwrocic si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do Dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpoznac sprawe.

7. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia danego roku
szkolnego.
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8. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 148.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ terminie 2 dni roboczych od dnia ukazania si¢ oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym , nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu przeprowadza komisja, ktorej sktad
ustala Dyrektor.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobg przeprowadzajaca sprawdzian innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu zalacza sie pisemne prace i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 niniejszego paragrafu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 149.

Przepisy § 148 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pi¢¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 148 ust. 3 jest ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 150.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 151.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, techniki,
informatyki, 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

§ 152.

1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 155 —
158.
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§ 153.

1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 154.

1. Uczen spelniajagcy obowiazek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty:
1) egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;
2) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
2. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza Szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin poprawkowy
§ 155.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,

mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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§ 156.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

§ 157.

1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 148.

§ 158.

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WyZszej

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajg¢cia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 159.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglgdnionych w Statucie decyduja odrgbne przepisy prawa.

§ 160.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organoéw Szkoty;
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2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor Zespolu powiadamia organy Szkoty, Zespolu, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 161.

Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu na stronie internetowej Szkoty najpdzniej po trzech
nowelizacjach.
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