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Statut Przedszkola nr 12 w Rybniku

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj Dz. U. z 2023 poz. 900 z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj Dz. U. z 2022 poz. 2230 z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj Dz.U. z 2023 poz. 984 z p6zn.zm.)

oraz rozporzadzen wykonawczych do ustaw

ROZDZIAL 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 12 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Rybniku;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 12 w Rybniku;

4) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

5) ustawie O systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

6) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr12 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Rybniku;

7) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu nr 12 w
Rybniku;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola nr12 w Rybniku;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Przedszkola nr12

w Rybniku;

12) organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;
13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumied

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

14) poradni psychologiczno — pedagogicznej — zwanej takze PP-P - nalezy przez to rozumieé

takze inng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje S$wiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

15) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektronicznej dla

Przedszkola. Szczegdétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ogdlne
przepisy okreslajace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej;
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2. Przedszkole nr 12 w Rybniku zwane w dalszej w czg$ci ,,Przedszkolem” jest Przedszkolem
Publicznym miesci si¢ w budynku przy ulicy Zebrzydowickiej 182.
3. Przedszkole nr 12 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Rybniku.
4. Zespo6t jest placowka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ przy ulicy Maksymiliana Buhla 3
5. Zespot uzywa pieczeci urzgdowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Rybniku

44-217 Rybnik, ulica Maksymiliana Buhla 3.

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowe;j:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Rybniku

Przedszkole nr 12 w Rybniku ulica Zebrzydowicka 182 44-217 Rybnik

7. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 2.

1.0rganami Przedszkola nr 12 sa:

1) Dyrektor Przedszkola, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola, ktora wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu;

3) Rada Rodzicoéw Przedszkola, ktéra wchodzi w sktad Rady Rodzicéw zespotu.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow, z
zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych 1
wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

5) jest odpowiedzialny za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola,
b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
Przedszkole,
¢) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy wychowankow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,
e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Przedszkola;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) wspodltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

12) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji opieki;

13) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski wynikajace z
realizacji nadzoru oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zameldowane w obwodzie Szkoty;

15) dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy wychowania
przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli;

16) jest zobowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen z. zakresu nadzoru
pedagogicznego powiadomié:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy Zespo6l o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji:

17) powotuje zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

4) powierzenia stanowiska Wicedyrektora Przedszkola oraz innych stanowisk kierowniczych
w Przedszkolu, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej:

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 3.

1.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu. Zadania zwigzane z petnieniem tej
funkcji okresla regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej. W zastepstwie Dyrektora Zespotu
funkcje t¢ pelni Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 12
3.W sktad Pady Pedagogicznej Przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.
4.Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

2) opiniowanie zestawu programow wychowania przedszkolnego;
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3) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminow Przedszkola;

4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujagcych wynikajacych z funkcjonowania Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Wicedyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 12

§ 4.

1.W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzg po jednym przedstawicielu rad grup. wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci uczegszczajacych do Przedszkola.

2.W wyborach, o ktérych mowa w ust 9 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicoéw w Przedszkolu.
4.Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.
5.Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Zespole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

6.Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
7.Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektor czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli:

1) powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni;

2) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) opinie powinny by¢ wyrazone na piSmie.

8.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet:

1) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow;

2) fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym;

3) do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 5.

1.Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej. pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza
Przedszkola, rodzicoOw z nauczycielami i Dyrektorem.
2. Wszystkie organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
Przedszkola.
3. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w
formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych organéw. Wnioski i opinie sg
rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych Organdw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
4. Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
5. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw Przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Przedszkola.

Rozwigzywanie konfliktow

§ 6.

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Przedszkola lub wewnatrz
organu Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

2. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu:

1) zespot mediacyjny w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Przedszkola, z tym Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole
mediacyjnym:

a) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

b) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

2) organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

Cele Przedszkola sa nastepujace:

2)

1) Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng; zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, ktore umozliwiaja:

a) uzyskanie przez dzieci dojrzato$ci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych rol
spotecznych,

b) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

¢) ksztalcenie u dzieci zrozumienia pojg¢ odpowiedzialnos¢, patriotyzm, budowanie
systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zte,

d) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek,
e) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

f) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

g) dbatos¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,
1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,

j) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez: organizowanie zajec, zabaw i1 innych form dziatania z w/w
dziedziny oraz tolerancj¢ religijna dajaca mozliwo$¢ uczestniczenia badz nie w nauce religii,
k) organizowanie dziatalno$ci innowacyjne;j,

1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

1) stwarzanie warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
jak i w srodowisku lokalnym,

m) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci przez organizowanie réznorodnych
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w rézne osobowe interakcje oraz wspomaga ksztatcenie
czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji.
organizowanie i udzielanie dzieciom uczgszczajacym do Przedszkola i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami polegajacej na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

b) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

¢) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
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d) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu,
e) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w §rodowisku spotecznym,
f) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; korzystanie z
pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
g) dziataniach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra w przedszkolu
organizuje Dyrektor,
h) pomocy psychologiczno — pedagogicznaej, ktorej udzielajg nauczyciele,
1) udzielanieu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem,
J) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorej udzielaja specjalisci wykonujacy w
przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni specjalici,
k) udzielaniu pomocy w formie:

— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

— zajec specjalistycznych,

— korekcyjno-kompensacyjnych,

— logopedycznych,

— rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

— innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

— zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

— porad i konsultacji dla rodzicow nauczycieli.

2. Przedszkole realizuje zadania dotyczace w szczegdlnosci:

1) tworzenia sytuacji edukacyjnych- wychowawczych rozpoznawanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2) wspdldziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

3) diagnozowania srodowiska dziecka;

4) tworzenia sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i $wiata odnajdywania
swojego miejsca w grupie i spoleczenstwie;

5) tworzenia sytuacji edukacyjnych dajacych mozliwos¢ dzieciom do przezywania, dzialania,
negocjowania i eksperymentowania;

6) wychowania i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa;

7) dostosowania zadan do zainteresowan dzieci, ich umiejetnosci;

8) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, Z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy.

§ 8.

1. Realizacja zadan Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspoéldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci
1 podjecia wezesnej interwencji specjalistyczne;;
2) peienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
3) uczestniczenie rodzicoéw w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej;



4)

5)
6)

7)
8)
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zachecanie rodzicow do korzystania z przedszkolnych zbiorow literatury pedagogicznej w
celu poszerzenia wiadomosci o rozwoju i wychowaniu dziecka;

diagnozowanie $rodowiska rodzinnego dziecka;

formy wspoétdziatania z rodzicami takie jak:

a) zebrania og6lne na poczatku i na koncu roku szkolnego,

b) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogélnych, grupowych
zajecia otwarte dla rodzicéw poszczegdlnych oddziatow,

¢) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, dyrektorem wice - dyrektorem do
spraw przedszkola zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego,

d) udzielanie porad przez nauczycieli i specjalistow dla rodzicow,

e) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika i e-maila,

f) przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicdéw, organizowanie wystaw prac
plastycznych dzieci przestrzegajac ochrone danych osobowych,

g) spotkania i uroczysto$ci z udzialem rodzicow, w zaleznosci od potrzeb przedszkola i
oczekiwan rodzicoOw;

wspotdzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

umozliwienie prowadzenia wolontariatu na rzecz dzieci na zasadach okreslonych w
przepisach.

2. W Przedszkolu ma miejsce przygotowanie dziecka do nauki w szkole w szczegdlnosci poprzez:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réznych grupach
wiekowych i z dorostymi;

usprawnianie analizatorOw przez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dzialania;
rozwijanie muzyczno - plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjno - wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnos$ci dzieci;

rozbudzanie w dzieciach potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawnos¢ motoryczng i manualna;

stwarzanie dziecku szansy zdobycia waznych umiejetnos$ci (intelektualnych, spotecznych)
utatwiajacych adaptacje szkolna;

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z zachowaniem integracji
tresci;

prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej;

realizacji programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji
zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

ROZDZIAL IV

OPIEKA NAD DZIECMI

§9.

Sposob sprawowania i sposdb wykonywania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych okreslajg stosowne przepisy prawne, a w szczegdlnosci:

1)

w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
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a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu jak rowniez
poza jego terenem zgodnie z przepisami w tym zakresie,

b) zapewnienie dzieciom higieny zabaw i zajec,

¢) za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zajgc¢ poza
terenem przedszkola odpowiada nauczyciel zgodnie z harmonogramem pracy i przydzialem
obowigzkow,

d) wszyscy pracownicy czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu,

e) w grupie 3-latkow nauczycielke wspiera w sprawowanie opieki nad dzie¢mi pomoc
nauczyciela,

f) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne urzadzenia,

g) szczegbdlowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
»Procedury zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu nr 12 w
Rybniku”,

h) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagltej ( np. wyjscie do toalety ) tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi,

1) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna,

j) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

k) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicoOw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach, nauczyciele oraz
pracownicy nie moga podawaé zadnych lekarstw,

1) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przed medycznej,

b nauczyciel nie ma obowigzku uczestniczy¢ w czynnosciach higienicznych zwigzanych z
nagla sytuacja (zmiana brudnej bielizny, mycie dziecka);

w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa poza terenem przedszkola, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych,
b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu poza terenem przedszkola
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

¢) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny okresla regulaminem spacerow i wycieczek
obowigzujacy w przedszkolu,

d) zasady organizowania spacerow i wycieczek okreslaja odrgbne przepisy,

€) w czasie spacerow i wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i oddziatowa w
przedszkolu oraz pomoc wychowawcza,

f) w czasie wycieczek calodniowych (wyjazdowych) o charakterze turystyczno -
krajoznawczym opieke sprawuja nauczyciele, personel przedszkola oraz rodzice, ktorzy
uczestnicza w wycieczce,

g) w trakcie zaje¢¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddziatlowa w przedszkolu,

h) wymaganie przestrzegania umow bezpiecznego korzystania z urzagdzen ogrodowych — w
czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zabrania si¢ dzieciom wychodzenia poza ogrodzenie.
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§ 10.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola sg nastepujace:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicoéw, prawnych opiekunow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo; stosowne
upowaznienia rodzice/prawni opiekunowie sktadaja u wychowawcy grupy;

dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicéw /prawnych opiekunow i
oddawane w Przedszkolu pod opieke wozne;j:

a) nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicoOw na terenie Przedszkola, np. przed furtka, przed
wejsciem do budynku, w szatni, przed drzwiami do sali zaj¢¢, na placu zabaw itp.,

b) dla dobra dzieci i pracownikow obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci
chorych (nie dotyczy dzieci przewlekle chorych);

w sali za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczyciela;

dyzurujacy pracownik Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzonego do przedszkola przez rodzicéw prawnych opiekunéw od momentu
wejscia dziecka do sali;

dyzurujacy pracownik Przedszkola ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka do
chwili odebrania go przez rodzicow/prawnych opiekundow;

w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem opiek¢ nad dzieckiem sprawuja rodzice lub
osoby upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;
nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);
w w/Ww sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz podejmuje wszelkie
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub
policja;

dziecko przebywa w Przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w umowie;

rodzice z chwilg odebrania dziecka z grupy ponosza za nie catkowita odpowiedzialnos¢;

10) w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu poza godzinami funkcjonowania Przedszkola za

dziecko odpowiadaja rodzice, np. kiedy trwaja ogolne, grupowe zebrania, spotkania ze
specjalistami itp.;

11) dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym; w

przypadku nie odebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekundow o zaistniatym
fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow/prawnych opiekunows;

12) zyczenie jednego z rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow

musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

13) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe¢ odbierajaca dziecko;
14) czas pobytu dziecka w Przedszkolu rejestrowany jest za pomoca systemu elektronicznego.
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ROZDZIAL V

WSPOLPRACA RODZICOW Z PRZEDSZKOLEM

§ 11.

1.Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych — opiekunczych i opiekunczych w danym
oddziale;
2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci.
2. Nie pobiera si¢ oplat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole
informacji z zakresu nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 12.

1.Obowiazki rodzicow to:
1) przestrzeganie statutu Przedszkola;
2) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola;
3) zapewnienia regularnego ucze¢szczania do Przedszkola;
4) zapewnienia zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) Scista wspotpraca z wychowawca oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z programu
pracy;
7) obowigzek czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego 1
innych;
9) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
10) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu;
11) regularne odczytywanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
12) kontrolowanie stanu zdrowia dziecka;
13) nauka zasad kulturalnego zachowania w grupie oraz nauka czynnosci samoobstugowych
(ubieranie si¢, czynnos$ci higieniczne w toalecie).
2. W czasie zawieszenie zaj¢¢, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania rodzice umozliwiajg wykonanie pracy i jesli majg mozliwos¢, przekazuja nauczycielowi
rezultaty pracy dziecka w uzgodniony sposob.

13



Statut Przedszkola nr 12 w Rybniku
ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 13.

1. Organizacja pracy Przedszkola jest nastgpujaca:

1) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4- letnich, 5-
letnich 1 6 — letnich; jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zroznicowana
tworzone sg grupy mieszane;

2) oddzial obejmujacy dzieci w tym samym lub w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

4) za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny w lokalizacji
zewngtrznej (poza Przedszkolem);

5) o zakwalifikowaniu dziecka na kolejny rok szkolny do danego oddzialu decyduje dyrektor
biorgc pod uwage:

a) date urodzenia dziecka,

b) funkcjonowanie spoteczne dziecka w grupie réwiesniczej,

c¢) deklaracje godzinowa pobytu dziecka.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow:

1) dla zapewnienia cigglo$ci calego etapu opieki przedszkolnej i jej skutecznosci Dyrektor
powierza opieke wychowawczg w miar¢ mozliwosci kadrowych nauczycielowi na
wszystkie lata pobytu dzieci w danym oddziale;

2) zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora,

b) na pisemny, umotywowany wspolny wniosek rodzicow podpisany przez 2/3 ogoétu rodzicow
danej grupy, zaaprobowany przez Dyrektora.

3. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpic¢ przesuniecie dziecka do innej grupy
wiekowej nawet w czasie trwania roku szkolnego.

4. Zasady tworzenia oddzialéw w Przedszkolu dla mniejszosci narodowej lub etnicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 14.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w Przedszkolu w szczegdlnos$ci prowadzona jest
W oparciu o program lub programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy
programowej i dopuszczony do uzytku przedszkola przez Dyrektora.
2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych okreslonej
grupy wiekowej 1 moze wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat 2 zajecia obowigzkowe okoto 30 minut;
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3) czas zaje¢ moze by¢ wydtuzony w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ mozliwosci dzieci 1 ich
zainteresowan;

3. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, ktérych czas trwania
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 20 - 30 minut.
4. Zajecia dodatkowe sg bezplatne, organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych dzieci.
5. Na wniosek rodzicow przedszkole moze zorganizowac nauke religii.
6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$la ,,Regulamin dziennika
elektronicznego”.
7. Przedszkole na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej moze realizowac dziatalno$¢ innowacyjng
zgodnie ustalonymi zasadami i dzialalno$¢ eksperymentalng okreslona odrebnymi przepisami w
tym zakresie.

§ 15.

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la w szczegdlnosci ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy uwzgledniajacy ramy czasowe realizacji podstawy programowej
i zaje¢ dodatkowych, oraz przepisy prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

4. Zajecia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz
pig¢ godzin dziennie.

5. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej, dla ktérej mozna wydtuzy¢ czas pracy o kazda godzine
ponad podstawe programowa, wynosi co najmniej pigcioro.

6. W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatdow.

§ 16.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, stosownie do potrzeb srodowiska:
1) dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i Rady Pedagogicznej biorac pod uwage potrzeby rodzicow;
2) terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora 1 Rady
Pedagogicznej;
3) w czasie zmniejszania si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy si¢
oddziaty, skraca si¢ czas pracy oddzialu, wprowadza nowg siatke¢ godzin w porozumieniu i
za zgoda organu prowadzacego.
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2. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci ze specjalng dietg. Na wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, Dyrektor w porozumieniu z intendentkg i
kucharka ustala indywidualng diet¢ dla danego dziecka.

§17.

1. Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu okresla
»Regulamin korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu” na dany rok
szkolny.

2. Koszty positkow dzieci w pelni pokrywane sg przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

4. Przedszkole pobiera optaty zgodnie z zalozeniami ustalonymi przez organ prowadzacy zgodnie z
Uchwatg Rady Miasta Rybnika.

5. Zajecia dodatkowe z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg nieodptatne.

6. Szczegodtowe zasady odptatnosci za wyzywienie dziecka reguluje deklaracja zawarta z rodzicami,
prawnymi opiekunami zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
7. Oplate uiszcza si¢ do 15-tego kazdego miesiaca.

8. Pracownicy przedszkola korzystaja z wyzywienia odptatnie na zasadach okre$lonych przez organ
prowadzacy.

Nauczanie hybrydowe i zdalne

§ 18.

1. W przypadku zagrozenia, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, Przedszkole realizuje swoje
zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych.
3. Dyrektor 1 nauczyciele we wzajemnym kontakcie uzywajg nastepujgcych kanatow komunikacji;
telefony, video-konferencje, poczta elektroniczna Dyrektora lub nauczyciela.
4. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie poprzez:
1) sprawdzenie obecnosci dziecka drogg elektroniczng poprzez kontakt z rodzicem
(potwierdzenie otrzymania wiadomosci);
2) przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicow;
3) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms z rodzicami;
4) droga mailowa lub na zamknigtej grupie ustalonych komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej;
5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
5. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym rozktadem dnia:
1) nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc¢;
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podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac zajecia powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

6. W czasie zdalnego nauczania monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

rozmowy telefoniczne,

videokonferencje;

komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Facebook;
karty pracy.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Pracownicy pedagogiczni

§ 19.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspotdzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowywania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka jego
zachowania i rozwoju:

a) zapoznanie rodzicéw z podstawa programowa,

b) poznanie i ustalenie potrzeb dzieci,

¢) ustalenie form pomocy wychowawcze;j,

d) wiaczanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola;

e) organizowanie wystaw prac dzieci, dbanie o aktualizacj¢ kacika dla rodzicow;

f) podejmowanie wspotpracy z rodzicami w celu wykorzystania stymulujacej funkcji
wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekuncze;j:

a) zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowania w Przedszkolu, tworzenie planow
oczekiwanych rezultatéw,

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

¢) stymulowanie i rozwijanie procesOw poznawczych,

d) poszerzanie wiadomosci dzieci, majac na uwadze indywidualny rozwoj dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby,

e) tworzenie warunkow wspomagajacych indywidualny rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowania,
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f) harmonijny rozwoj dzieci i przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole zgodnie z
podstawg programowa,
g) rozbudzanie w dzieciach zainteresowan wiedza ogolna,
h) organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych doswiadczen
tworczych 1 umiejetnosci,
1) rozwijanie roznych form tworczosci dzieciecej wzbogacajacej doswiadczenia poznawcze,
j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
k) dbatos¢ o swoj warsztat pracy, troska o estetyke pomieszczen,
1) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji oraz
czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b odpowiedzialno$¢ za ochrong danych osobowych,
m) wykonywanie polecen Dyrektora, zgodnie z przepisami prawa;
4) prowadzenie przez nauczycieli:
a) obserwacji pedagogicznych majace na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwenci,
b) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji w celu dogtebnego poznania dziecka,
c) szczegotowe analizowanie okresu asymilacji i okreslenie kierunku pracy z
poszczegbdlnymi dzieémi,
d) obserwacji pedagogicznej w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
e) przygotowanie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.,
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
5) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng:
a) Scista realizacja zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej wobec dzieci
wskazanych przez nauczyciela, realizacja zalecen poradni specjalistycznych,
b) przeciwdziatanie zaburzeniom wychowawczym i niepowodzeniom oraz kompensowanie
odchylen rozwojowych,
¢) organizowanie w formie: zaje¢ psychoedukacyjnych , porad, konsultacji i warsztatow dla
rodzicow i nauczycieli.

§ 20.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
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§ 21.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
wychowankami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu placéwki oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i1 innych specjalistow, ktore w szczegdlnosci
powinno dotyczyc¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania
lub higienistka szkolna, asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.
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§ 22.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym wychowankows;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie spraw bezpieczenstwa, profilaktyki i przeciwdziatania przemocy.

§ 23.

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowiazkow.

§ 24.

Nauczyciele maja w szczeg6lnosci prawo do:

1)
2)

3)

nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy na zasadach, ktore reguluja odrebne
przepisy;

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan wychowawczych —opiekunczych
i dydaktycznych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ zadan wychowawczych —
opiekunczych i dydaktycznych;
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4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr12 i Przedszkola nr 12 i wtasciwych placowek oraz instytucji
oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych po§wigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
¢) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 25.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) Intendent;

2) Kucharka;

3) Pomoc kuchenne;

4) Oddziatowa w przedszkolu,

5) Pomoc nauczyciela;

6) Wozny
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz ich
prawa okreslajg odrebne przepisy oraz zakresy czynnosci.
3. Zatrudnieni pracownicy majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i dobre funkcjonowanie
Przedszkola na rzecz dzieci.

§ 26.

1. Zadania intendenta — pracownika administracyjnego to:
1) obliczanie odptatnosci za zywienie i1 pobyt godzinowy dzieci, na biezaco wprowadzanie
danych do systemu;
2) dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom dokumentéw naleznosci do zaptaty na
konto przedszkolne do dnia 04 kazdego miesigca;
3) sprawdzanie konta Przedszkola i monitorowanie wptywow rodzicow.
2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
1) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem;
2) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
3) utrzymywanie czysto$ci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.
4. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno —gospodarczg nalezg:
1) wykonywanie badan profilaktycznych;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bph.
I p/poz;
3) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
4) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,
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a) wykonywanie polecen Dyrektora i Wicedyrektora.
5. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatno$ci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie dokumentoéw magazynowych i raportow dziennych magazynu
Zywnosciowego;

dostarczanie dokumentdéw do ksiggowej: rozliczenia zywnosci, zestawienie dochodow
jednostki , rozbicie dochodow, zestawienie dokumentéw magazynowych, zestawienie
positkow za dany miesigc;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkéw
zgodnie z przeznaczeniem);

petienie funkcji przewodniczacego zespotu do spraw systemu HACCP;

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ 1 sprzet;

10) prowadzi¢ szkolenia z HACCP-u i inne dotyczace zdrowego zywienia.
6. Wykonywanie innych polecen Dyrektora, Eicedyrektora zwigzany z organizacja pracy w
Przedszkolu.

§ 27.

Zadania kucharki to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujacych norm;
przyjmowanie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,;

dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow;

utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
znajomosc¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
prawidlowe przygotowywanie i porcjowanie positkow zgodnie z normami, oszcz¢dnym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem;

pomoc intendentowi w porcjowaniu mi¢sa i wedlin pakowaniu 1 wktadaniu do lodowki —
zamrazarki;

10) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich

nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
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13) dokonywac¢ okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

14) wykonywanie innych polecen Dyrektora, Wicedyrektora i intendenta zwigzany z organizacja
pracy w Przedszkolu;

15) wypetnianie dokumentow HACCP;

16) uczestnictwo w zespole do spraw systemu HACCP

§ 28.

Zadania pomocy kuchennej to:

1) obrdobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktéw do produkeji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie obieralni, zmywalni;

7) pomoc intendentowi w porcjowaniu mi¢sa i wedlin pakowaniu i wktadaniu do lodowki —
zamrazarki;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10)Wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i p/poz;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12) uczestnictwo w zespole do spraw systemu HACCP;

13) wykonywanie innych polecen Dyrektora, Wicedyrektora i intendenta zwigzany z
organizacjg pracy w Przedszkolu.

§ 29.

1.Zadania oddzialowej w Przedszkolu to:

1) sprzatanie:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkdéw;

2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed i po wyjs$ciu na podworko,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
¢) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec,
d) sprzatanie po ,,matych przygodach”,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

3) Przestrzeganie BHP i p.poz:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
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4) gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzgtow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

¢) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w Przedszkolu,
d) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ materialng za przydzielony sprzgt do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania.

5) sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na
prace indywidualne,

¢) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem srodkéw
dezynfekujacych,

d) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach programowych,

6) do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen

przydzielonych do sprzatania:

a) zmiana r¢cznikdw (pranie i prasowanie) - 1 raz w tygodniu,

b) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
¢) pranie firanek, mycie podltég, listew, lamp o$wietleniowych,

d) mycie zabawek, sprz¢tow, mebli;

7) organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz 15 minut przed positkiem,
b) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

¢) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw, nie goracych,
d) pomoc przy karmieniu dzieci mtodszych;

8) wykonywanie innych polecen Dyrektora i Wicedyrektora zwigzany z organizacjg pracy w
Przedszkolu.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) wypekniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
Przedszkola dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich
oraz wydanych polecen przez nauczyciela oddziatu lub Dyrektora, Wicedyrektora;

2) pomagania nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi w grupie;

3) pomocy dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyj$ciem na podworko;

4) opieki w czasie spacerdw i wycieczek;

5) pomocy dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

6) udzialu w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

7) udzialu w dekorowaniu sali;

8) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

9) podawaniu dzieciom napojow w ciagu dnia;

10) pomocy nauczycielowi podczas zaje¢ z dzie¢mi, przygotowanie miejsca pracy i zabawy dla
dzieci tak, aby byto dla nich bezpieczne;

11) przestrzegania BHP poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi ostrych
przedmiotow oraz zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich zagrozen i
uszkodzen sprzetu;
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12) wykonywania innych polecen Dyrektora, Wicedyrektora zwigzany z organizacja pracy w

Przedszkolu.

§ 30.

Zadania woznego to:

1)
2)
3)

4)

systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontdéw zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzgtu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet i mienie Przedszkola:

codzienne sprzatanie terenu wokot Przedszkola ( zamiatanie podjazdu, chodnika przed
Przedszkolem oraz wejscia do Przedszkola, sprawdzanie terenu ogrodu przedszkolnego
przed przystapieniem do dalszych prac);

oczyszczanie $§mietnikdw na terenie ogrodu;

udziat w szkoleniach bhp i1 p/poz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp i p/poz;

10) segregowanie $mieci:
11) systematyczne dbanie o ogrod i obejscie wokot Przedszkola:

a) zamiatanie 1 grabienie terenu,

b) w okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,

c) jesienig — grabienie lisci na terenie Przedszkola i przed Przedszkolem, a zimg od$niezanie
chodnikow, schodéw oraz posypywanie ich piaskiem lub sola,

d) codzienne sprzatanie schodow prowadzacych do budynku oraz terenu wokot,

e) oczyszczanie $§mietnikow na terenie ogrodu,

f) codzienne sprzatanie terenu wokot Przedszkola ( sprawdzanie terenu ogrodu
przedszkolnego przed przystapieniem do dalszych prac),

g) kopanie, pielenie rabat, przycinanie krzewow, usuwanie potamanych gatezi,

h) dbanie o sprzet ogrodowy wycieranie wilgotnego sprzgtu do zabaw dziecigcych,
konserwacja, przynoszenie i wynoszenie potrzebnego sprzetu, zagrabianie piachu w
piaskownicach, nakrywanie piaskownicy,

1) dbanie o estetyczny i1 bezpieczny wyglad ogrodu,

12) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i salach przedszkolnych;
13) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora 1 Wicedyrektora zwigzany z organizacja

pracy w Przedszkolu.
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ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31.

1. Dziecko ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego 1
opiekunczego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, w szczegdlnosci:

6)

7)

do akceptacji takim jakim jest;

do prywatnosci;

do czasu zaje¢ dydaktycznych odpowiednich do grupy wiekowe;;

stworzenia warunkow higieniczno - zdrowotnych podczas pobytu dziecka w Przedszkolu;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej:

a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajagcym agresje u dzieci,

b) przychylno$¢ wobec dziecka, postgpowanie w miare¢ stusznosci i dobra kazdego dziecka,
¢) niestosowanie w Przedszkolu kar cielesnych,

d) zapewnienie dziecku mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych;

reagowanie na krzywde, ochrong¢ dziecka przed formami przemocy fizycznej i psychicznej
w domu rodzinnym poprzez odpowiednig interwencj¢ i zgtoszenie tego faktu do
odpowiedniej instytucji;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) umozliwienia wyboru wlasnej aktywnosci,

¢) zwracanie uwagi na roznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz
wplywow Srodowiska,

d) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen w rozwoju
dziecka.

§ 32.

Obowigzki dzieci to w szczegolnosci:

8)

przestrzeganie zasad i uméw obowigzujacych w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa swojego i1 innych w przedszkolu 1 poza nim;
stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela i innych pracownikéw Przedszkola;
dbanie o wspolne sprzety 1 zabawki oraz estetyke otoczenia;

zachowywanie porzadku i czystos$ci;

szanowanie prawa innych dzieci;

stosowanie si¢ do przyjetych kontraktow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

przestrzeganie zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0so6b dorostych;
przestrzeganie regulaminow sal zajec, placu zabaw;

10) uznawanie prawa innych do spokoju, zabawy, wlasnosci prywatnej, niezaleznos$ci osobistej;
11) dbanie o swoj wyglad,
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§ 33.

1. Dyrektor w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko listy wychowankow
Przedszkola:

1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) w przypadku nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w okresie 3 miesigcy;

3) niezgloszenia si¢ dziecka do Przedszkola do 25 wrzesnia;

4) w przypadku aktow agresji 1 tamania statutu Przedszkola.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko ktore
ukonczyto 2,5 roku:

1) w oparciu o umotywowany pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow;

2) dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrgbne przepisy prawa.

§ 35.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Przedszkola;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor Zespolu powiadamia organy Przedszkola, Zespotu, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 36.

Przedszkole publikuje tekst ujednolicony Statutu na stronie internetowej Przedszkola najpozniej
po trzech nowelizacjach.
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