STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
NR 12 W RYBNIKU



Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoré6w formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870;
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526);

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktoéry

porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob placowka bedzie je

wdrazac, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12 w Rybniku sg dziatania majace na celu dobro dziecka,
ochrong jego godnoSci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zespotu traktuje
maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placéwki wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatlaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrod pracownikow
zespotu §wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz
tworzenie srodowiska pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.



=

Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiodr zasad i procedur,
ktore stawiaja ochrone ucznidow przed krzywdzeniem w centrum dzialan i wartosci
jakimi kierujg si¢ pracownicy zespohu.

Standardy stanowia uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow
0 wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec uczniow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalista i inng
osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach
karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2023.984) oraz w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja
2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz.U.2023.1304).

W zespole wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych wszystkich
pracownikdw na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U.2023. 1304).

ZespOt wprowadza zasad¢ rozszerzonej ochrony ucznidw poprzez wprowadzenie do
umow wspdlpracy z innymi firmami dziatajagcymi w sposob ciggly na terenie placowki
weryfikacji pracownikow w rejestrach karnych na podstawie art.21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

Zespot monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych
uczniow, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewlasciwego
rozpowszechniania danych osobowych ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i1 zglasza je Inspektorowi
Ochrony Danych.

Zrédlo szkolnej sieci dostepu do Internetu dla uczniéw jest zabezpieczone przed
dostgpem do tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje. Osoba odpowiedzialng za
zabezpieczenie szkolnej sieci Internetu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Uczniowie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka i nadzorem oraz

za zgoda nauczycieli. Placowka prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego
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korzystania z Internetu przez ucznidow, uczac ich konstruktywnej reakcji na kazdy
przejaw cyberprzemocy.

Zespot dokonujac corocznej diagnozy wystepujacych w srodowisku placowki potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka na potrzeby
programu wychowawczo-profilaktycznego sporzadza diagnozg¢ zjawisk wszelkich
rodzajow przemocy wobec maloletnich. Program profilaktyczno-wychowawczy
uwzglednia potrzeby wychowankow w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy
i konstruktywnego eliminowania ich ze srodowiska placowki.

Zespot przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania i konstruktywnego reagowania na
zjawiska przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu
srodowiskowym.

Programy wsparcia dla dzieci, ktére doznaly przemocy jako ofiary,
obserwatorzy/swiadkowie, a takze dla sprawcOw sa realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy przez zintegrowane dzialania
wszystkich nauczycieli oraz w razie potrzeby poprzez dodatkowe zajecia
specjalistyczne.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 dba o dobre relacje pracownik — dziecko,

dziecko — dziecko.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1

Placowka/zespot to Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Rybniku.

Szkota to Szkota nr 12 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Rybniku.
Przedszkole to Przedszkole nr 12 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12 w Rybniku.
Pracownikiem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12 w Rybniku jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace. Wyr6zniamy dwie grupy pracownikow:

1) pracownicy pedagogiczni, czyli nauczyciele i specjalisci;

2) pracownicy administracji i obshugi.

Maloletnim/dzieckiem jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegoInosci
jest to: rodzic lub opiekun prawny, w mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet to firma zewnetrzna, z ktorg placowka podpisata
odpowiednig umowe oraz wyznaczony przez dyrektora zespotu pracownik, sprawujacy
nadzor nad Kkorzystaniem z Internetu przez ucznibw na terenie zespotu i nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora zespotu pracownik lub
pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny jest powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu moga wejs¢:
dyrektor, koordynatorzy, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne
osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
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ale i jego opiekunow oraz réwiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

Przemoc fizyczna to dziatanie, ktérego wynikiem jest odniesienie fizycznych obrazen
na skutek nieludzkiego traktowania.

Przemoc psychiczna to stowna agresja 1 wrogos$¢ wobec dziecka.

Zaniedbanie to dlugotrwale zaniechanie wobec potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka (np. nierealizowanie obowigzku szkolnego, niedbanie o rozwdj intelektualny
1 spoteczny dziecka).

Przemoc seksualna to wszystkie krzywdzace dziecko dziatania zwigzane ze sferg
seksualng czlowieka (np. pokazywanie tresci o charakterze pornograficznym,
niechciane komentarze o charakterze seksualnym).

Cyberprzemoc to stosowanie przemocy (np. ng¢kanie, wySmiewanie, obrazanie)
z wykorzystaniem Internetu i narzedzi elektronicznych (np. SMS, e-mail,
komunikatory).

Dobrostan to dobre samopoczucie oraz prawidlowe warunki do rozwoju pod wzgledem

fizycznym, psychicznym, intelektualnym, spotecznym i duchowym.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

Pracownicy zespotu posiadaja odpowiedniag wiedz¢, a w ramach wykonywanych
obowiagzkéw sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy zespotu podejmuja
rozmowe z opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.
Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

i dziecko — dziecko ustalone w placowce.



5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 8
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W celu zapewnienia w zespole maloletnim bezpiecznych i sprzyjajacych ich
dobrostanowi warunkow opiekunowie majg obowigzek na biezaco informowac
wychowawce/pedagoga o problemach zdrowotnych ich dzieci oraz ich specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§4

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika obslugi lub sekretariatu informacji
o krzywdzeniu matoletniego badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ stuzbowa notatke i1 przekazacé ja
wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi:

1) notatka przechowywana jest u pedagoga w teczce dziecka, dostep do niej majg tylko
zaangazowane w sprawe osoby;

2) wychowawca klasy, psycholog badZ pedagog podejmujg kolejne kroki zgodnie
z opisanymi ponizej procedurami - 8 4 pkt. 2 — 5.

2. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, ma obowigzek:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz
z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie;

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opickunami dzieci uwiktanych w przemoc;

4) rownolegle powiadomi¢ dyrektora szkoty lub przedszkola o sytuacji, ktory
zawiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popehienia przestepstwa,

5) odnotowaé sytuacje i podjete dziatania w karcie interwencji oraz w rejestrze

interwencji, do ktérych ma dostep online (Zatgcznik nr 1);



3. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (t]. krzyk, niestosowne komentarze), ma obowigzek:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) przeprowadzi¢ rozmowg¢ wyjasniajgca z osobg  poszkodowang oraz
z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

4) odnotowa¢ sytuacj¢ i podjete dziatania w karcie interwencji oraz w rejestrze
interwencji, do ktorych ma dostep online (Zatgcznik nr 1);

4. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony rodzica,
opiekuna lub innego dorostego z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie i zdrowie, do$wiadcza przemocy psychicznej 0
szczegdlnym nat¢zeniu, nauczyciel ma obowigzek:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) zglosi¢ sprawg dyrektorowi;

3) odnotowaé sytuacje i podjete dziatania w karcie interwencji oraz w rejestrze
interwencji, do ktorych ma dostep online (Zatacznik nr. 1);

5. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), czy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze ze strony rodzica/opiekuna/innego dorostego ma obowigzek:

1) przeprowadzi¢ rozmowe wyja$niajacg z osobg poszkodowang;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opickunami/osobg dorostg wskazang przez
pokrzywdzonego;

3) odnotowaé sytuacje i podjete dziatania w karcie interwencji oraz w rejestrze
interwencji, do ktorych ma dostep online (Zatgcznik nr 1);

4) rownolegle powiadomi¢ dyrektora szkoty lub przedszkola o sytuacji.

6. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) ma
obowiazek:

1) zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
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2) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

3) powiadomi¢ rodzica/opickuna o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadomié¢ wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej;

5) odnotowaé sytuacj¢ i podjete dziatania w karcie interwencji oraz w rejestrze
interwencji, do ktorych ma dostep online (Zalacznik nr 1);

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez maloletniego w

czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie 1

otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci.

Nauczyciel podejmuje w tym czasie rozmowe z dzieckiem, dbajac jednocze$nie o

odpowiednie warunki — przeprowadza ja w spokojnym, odosobnionym miejscu.

Dziecko absolutnie nie jest odsylane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim

pedagog/psycholog czy dyrektor), ale inny nauczyciel moze uczestniczy¢ w rozmowie.

W celu udzielania wsparcia pokrzywdzonemu dziecku Dyrektor moze powotaé zespot

interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor/wicedyrektor, wychowawca,

pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia matoletniego. Zespét interwencyjny:

1) sporzadza plan pomocy maloletniemu (Zalgcznik nr 6) w oparciu 0 opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami;

2) opracowuje plan naprawczy skierowany do sprawcy/sprawcOw przemocy, jezeli sa
to osoby maloletnie (Zatacznik nr 7).

Zesp6Ot opracowujacy plan pomocy i plany naprawcze, powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie roOwiesniczej,

€) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i $wiadka /
swiadkow,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego uczniow.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne:

1) zespét interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji;

2) ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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Plan pomocy maloletniemu oraz plan naprawczy sa przedstawiane przez
pedagoga/psychologa/dyrektora opiekunom z =zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

. Pedagog/psycholog/dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka (procedura ,,Niebieskich Kart”).

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemoéw w realizacji, zgtasza je zespotowi koordynatorow.
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Wszyscy pracownicy zespolu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskatly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
87

. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

. Dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostgpniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powolanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



88

1. Napoczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas uaktualniajg pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych

dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§9

Pracownicy zespolu uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniajg ochrong jego wizerunku.

§10

1. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik
zespolu moze skontaktowaé sie z jego opickunem. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

2. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak
zgromadzenie, Kkrajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika zespotu wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie YouTube, na stronie internetowej szkoty,
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, Ze rodzic podpisat ogdlng zgode

na przetwarzanie wizerunku.

§12

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

1) uczniowie muszg by¢ ubrani;



2) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby;

3) wszelkie podejrzenia i1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkoéw
matoletnich nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw maloletnich:
1) uzywanie tylko imion dzieci,
2) nieujawnianie zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy

zainteresowan.

Rozdzial VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§13

1. Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych.

3. O zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu w pracowni komputerowej méwi
stosowny regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4. Nauczyciel informatyki ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14

1. Infrastruktura sieciowa zespolu umozliwia publiczny dostep do Internetu calemu
personelowi placowki.

2. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak
i przerw lekcyjnych (Procedura korzystania z telefonow komoérkowych i sprzetu
elektronicznego).



§15

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych i blokuje dostep do stron z przemocs,
pornografig, satanizmem, neonazistowskimi hastami, stron zache¢cajacych do brania
narkotykdw, sekt czy tez z czatami internetowymi.

2. Nauczyciel informatyki ma mozliwos¢:

1) dodawania kolejnych stron do tej bazy;

2) odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych;

3) zablokowac¢ korzystanie z r6znych komunikatorow internetowych;

4) zablokowaé pobieranie z Internetu wybranych rodzajow dokumentow oraz
programOw — pozwala to unikngé ,.zasmiecania” komputera $cigganymi przez
dzieci, potencjalnie niebezpiecznymi, plikami.

3. Firma zewngtrzna zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na
terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe, ktore
jest aktualizowane raz na dwa miesigce.

4. Firma zewnetrzna raz na kwartat sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu
nie  znajdujg si¢ nicbezpieczne tre$ci, a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci,
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o wuczniu, ktéry korzystat/widziat w Internecie tresci dla siebie
niebezpieczne, nauczyciel przekazuje pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog/psycholog/dyrektor przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/dyrektor uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III

niniejszych Standardéw.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
8§16

1. Za bezpieczng rekrutacje pracownikéw odpowiada dyrektor placowki.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikOw sg zapisane w Zalgczniku nr 8



Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a maloletnimi
§17

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w placowce, wspierajg

maloletnich w pokonywaniu trudno$ci, monitorujg ich dobrostan.

. Nauczyciele, organizujac zajecia, zabawy czy wycieczki, zawsze uwzgledniaja
umiejetnosci rozwojowe 1 zdrowotne dzieci, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Podejmowane przez pedagogow dziatania wychowawcze w sposob szczegdlny maja na

celu ksztaltowanie prawidtowych postaw, takich jak: zyczliwe traktowanie wszystkich

cztonkéw szkolnej spotecznosci, konstruktywne wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, a sprzyjajacy budowaniu pozytywnych relacji, empatyczne
reagowanie w trudnych sytuacjach.

W relacji z uczniami wszyscy (pracownicy) stosujemy nast¢pujace zasady:

1) zawsze zwracamy si¢ do dziecka po imieniu, a jezeli jest to konieczne dodatkowo
uzywamy jego nazwiska;

2) mowimy spokojnie, staramy si¢ nie podnosié¢ glosu;

3) uzywamy jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych, nie uzywamy stow i wyrazen niecenzuralnych;

4) dbamy o komfort psychiczny naszego rozmowcy, wshuchujemy si¢ w to, co ma nam
do przekazania, nie zawstydzamy go, niec ponizamy, ni¢ zastraszamy, ale tez nie
stosujemy zadnej przemocy fizycznej (nie szarpiemy, nie popychamy, nie bijemy);

5) szanujemy granice dziecka, nie naruszamy jego przestrzeni osobistej ani nie
namawiamy do robienia rzeczy, ktorych nie chce robi¢ (np. przytulamy dziecko,
bierzemy na kolana, bezposrednio pomagamy mu w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych wylacznie za jego
zgoda 1 jesli taka jest jego potrzeba; ponadto w grupach przedszkolnych pomagamy
dziecku przebra¢ si¢, umy¢ oraz skorzysta¢ z toalety, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢);

6) respektujemy prawo dziecka do prywatnosci, nie ujawniamy informacji wrazliwych
dotyczacych matoletniego wobec osdb nieuprawnionych (nie rozmawiamy o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, prawnej; dbamy o jego wizerunek

7) unikamy faworyzowania dzieci;



10.

8) doceniamy i szanujemy wktad kazdego dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazujemy i traktujemy wszystkich rowno bez wzglgdu na ple¢, orientacje
seksualng, mozliwosci psychofizyczne, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopogladowy;

9) reagujemy na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania kontaktu czy rozmowy,
wshuchujemy sie w jego potrzeby, udzielamy wsparcia;

10) nazywamy zachowania dziecka, nie oceniamy go.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

1) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

2) maja prawo i obowigzek w ww. okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel zespotu ma prawo:

1) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsungé¢ dziecko od zrodta zagrozenia;

2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce;

3) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu i o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki, z wyjatkiem sytuacji

ratujgcych zycie lub/i uzgodnionych z rodzicem.

W sytuacji spozywania positkow pracownicy placowki:

1) nie zmuszajg dzieci do jedzenia;

2) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.

3) zapewniajg spozywanie positkoOw w spokojnej atmosferze.

Pracownikow obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania 1 utrzymywania

pozaszkolnych, towarzyskich relacji z uczniami, w tym w szczegodlnosci:

1) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych i przyjmowania ich
zaproszen,;

2) kontaktowania si¢ z nimi z prywatnych numerow telefonu.

Dopuszczalne jest tworzenie czatdow lub zespolow dla potrzeb edukacyjnych

1 wychowawczych wylacznie na szkolnej platformie Teams i pod warunkiem

zaproszenia do tej grupy jednego z nauczycieli.



Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§18

1. Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym,
nauczyciele i personel placowki doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony dzieci.

2. Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okre§lonych
w statucie zespotu.

3. Maloletni uznajg prawo swoich réwiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie  dyskryminuja oraz nie naruszajg praw innych
matoletnich

4. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec ich réwiesnikow nie narusza ich
poczucia godnos$ci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych
norm 1 warto$ci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan
1 popetiania btedéw, prawo do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych, uprzejmosc,
zyczliwos$¢, poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania
I emocji, wyrazanie sagdow i opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzgcy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
mi¢dzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstalych problemow i konfliktow. Relacje migdzy matoletnimi
tworzone sg w oparciu o akceptuj¢ 1 wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich roéwiesnikow,
oferujac im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci
oraz innosci.

8. W kontaktach miedzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac

wrogosci ze strony innych matoletnich.



10.

11.

12.

13.

14.

Matoletni maja prawo do wilasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢ ani stosowaé, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy maloletni jest §wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochron¢ ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore =zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich rowie$nikow, gdzie i do kogo mogg zwrdcic¢ si¢ 0 pomoc na terenie
szkoty.

W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§19

Niedozwolone zachowania matoletnich wobec uczniow i pracownikéw w placéwce
obejmuja:
1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
€) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie,
C) bezposrednie obrazanie,
d) plotki iobrazliwe zarty, przedrzeznianie,

e) grozby;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

a) ponizanie,

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

C) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

d) wulgarne gesty,

e) sledzenie/szpiegowanie,

f) niszczenie/zabieranie rzeczy,

g) straszenie,

h) gapienie sie,

1) szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi czy innych niebezpiecznych przedmiotow
I substancji (srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;

nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
samowolne wyjscie poza teren szkoly, w trakcie przerwy lub lekcji;

celowe nieprzestrzeganic zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;

uleganie nalogom, np. palenie papierosow oraz e-papierosow, picie alkoholu,
zazywanie substancji psychoaktywnych;

rozprowadzanie  papierosOow oraz  e-papierosow, alkoholu,  substancji

psychoaktywnych;

10) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole;

11) uzywanie wulgaryzmoéw w szkole;

12) celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych o0sob oraz wilasnosci

szkolnej;

13) kradziez/przywlaszczenie wilasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci

szkolnej;

14) wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

15) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

16) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;



17) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, §wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

18) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

19) zngcanie si¢ (wspohludziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

20) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w szkole;

21) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidw/osob, bez ich
zgody;

22) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0séb;

23) stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob roznych form cyberprzemocy.

Rozdzial X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi
I ich stosowania
§20

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem zespohlu
ogolnodostepnym dla personelu zespotu, ucznidéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej zespotu, dost¢pny
w sekretariacie szkoty i1 przedszkola, bibliotece szkolnej, gldwnym korytarzu szkoty
i przedszkola oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniow w danym
roku szkolnym.

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie/osobom odpowiedzialnym za realizacje
Standardu. O$wiadczenie stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
ucznidéw ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualne;.



Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§21

Dyrektor zespotu wyznacza osoby jako koordynatoroOw ds. wdrazania Standardow
Ochrony Maloletnich.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za:
przygotowanie pracownikdéw placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich
realizacji, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych
zmian.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikdéw zespotu, raz do roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2).

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia w instytuciji.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza je pracownikom

szkoty.

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606).

. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nast¢puje w sposodb dostosowany
zarbwno do pracownikOdw szkoly, opiekunéw, jak i1 ucznidw, tak by kazdy mogt
z latwoscia zapoznaé si¢ z nimi i je stosowaé. Ogloszenie Standardow, odbedzie sie
poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty, w tym skroconej wersji, przeznaczonej dla maloletnich. Wersja
skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy odbiorcow,

w szczegolnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwos$ci zrozumienia.
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Zalacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?...........cccocovviieiieiiennnnn

7. Dane dotyczgce interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je

uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow



Zalacznik Nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA

STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?

a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?

a. Tak
b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?



b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?



8. Czy jakis punkt /zagadnienie nalezaloby usunac¢? Jaki? Dlaczego?



Zalacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc, data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 12 w Rybniku i zobowiagzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU

ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLLNYM NR 12 W RYBNIKU

miejscowosc, data

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 12 w Rybniku oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.



Zalacznik Nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 12 W RYBNIKU

miejscowosc¢, data

Ja, e oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 12
w Rybniku.



Zalacznik Nr 6

PLAN POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

Podpis pedagoga Podpis wychowawcy



Zalacznik Nr 7

PLAN NAPRAWCZY — ELIMINOWANIE ZACHOWAN AGRESYWNYCH

1. Imie i nazwisko sprawcy

HARMONOGRAM DZIALAN NAPRAWCZYCH

Zadania Termin Osoba Uwagi
odpowiedzialna

Podpis pedagoga Podpis wychowawcy




Zalacznik Nr 8

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU W ZSP NR 12 W RYBNIKU

1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej 0soby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdlnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowacé strong

internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. (Wzoér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o

toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw).



