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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. Poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. Poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954
ze zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze
zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szko6t (Dz. U z 2002 r. Nr 61, poz.624 ze zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 ws. organizacji roku szkolnego (Dz .U.
z 2002 nr 46, poz. 432 ze zmianami.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zmianami.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532),

Rozporzadzenie MEN z 11 pazdziernika 2013 ws. organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka (Dz. U. z 2013, poz. 1257),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
I mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) —
zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368),

Rozporzadzeniu MEN z 25 maja 2016 r. w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia
postepowania wyjasniajagcego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania
postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 241),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113),
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Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz.
1249).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz.356),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Kodeks pracy Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141.
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PRZEPISY DEFINIUJACE

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku;

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 12 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Rybniku;

3. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 12 w Rybniku, ul. Zebrzydowicka
182 oraz oddzial przedszkolny zorganizowany w Szkole Podstawowej nrl12 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Rybniku;

4. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. Poz. 59);

5. ustawie O systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe 3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

6. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 12
w Rybniku;

7. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,

8. Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 12 w Rybniku;

9. wychowankach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Zespotu;

10.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11.wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

12.nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 12 w Rybniku;

13. organie prowadzacym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

14.organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

15.MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
16. poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

17.dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektronicznej dla klas
I-VIII. Szczegétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ogdlne
przepisy okreslajace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

18.Pedagogu Szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela o odpowiednich
kwalifikacjach, ktéry zajmuje si¢ udzielaniem i organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole.

19. uczniowie niepelnosprawni - dzieci niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,
Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z upoSledzeniem umystowym,
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Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

8 2.

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku zostal powotany Uchwatg
Nr 446/XXXI11/2013 Rady Miasta Rybnika z dnia 27 lutego 2013 .
Zespot jest placowka publiczng.
Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.
W sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12 wchodza:
1) Szkota Podstawowa nrl12 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego mieszczgca sie
w Rybniku, przy ulicy Maksymiliana Buhla 3, tel. 32 4222907,
2) Przedszkole nr 12 mieszczace si¢ w Rybniku przy ulicy Zebrzydowickiej 182, tel.
324243702.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr12 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Rybniku przy ulicy Maksymiliana Buhla 3.
Organem prowadzacym Zesp6t jest Miasto Rybnik, Urzad Miasta Rybnika, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 12 W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Maksymiliana Buhla 3
tel. 32 4222907
NIP 6423183442, REGON 243291970

Placowki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 12 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Rybniku, tel. 32 4222907;
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 12 w Rybniku Przedszkole nr 12 w Rybniku,
tel. 324243702.
Szkota 1 Przedszkole wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Placéwki wchodzace w sktad Zespotlu prowadza 1 przechowuja dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach

8§ 3.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola 1 Szkoty.
Potaczenie nie narusza odregbnosci Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego Przedszkola 1 Szkoty.
Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty 1 Przedszkola okreslaja
odpowiednio ich Statuty:

1) zasady rekrutacji wychowankow 1 ucznidow okreslajg odpowiednie dokumenty

Przedszkola i Szkoty,
2) prawa i obowigzki wychowankow i uczniéw okreslajg wskazane w ust.3 Statuty.
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§ 4.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

8 5.

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone:

1) w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954
ze zmianami);

2) w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. Poz. 59) oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Zesp6l podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust.2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Zespotem.

4. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujagcych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Statutu poszczegdlnych placowek wchodzacych w sklad Zespolu szczegdlowo precyzuja
zadania, cele i sposob ich realizacji.

8§ 6.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze zmianami).

PRACOWNICY ZESPOLU

§7.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
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8 8.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w § 7 okreslaja odrebne
przepisy.

=

80.

Zakres zadan nauczycieli okre$lajg statuty Przedszkola i Szkoty.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu MEN z 25 maja 2016 r. w sprawie szczegdlowego trybu prowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania
postepowania dyscyplinarnego.

§ 10.

W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne)
1) intendent Przedszkola, Szkoty;

2) sekretarz, referent;

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny —konserwator;

2) sprzataczka;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) pomoc nauczyciela;

W Przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1) oddzialowa w przedszkolu;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharka;

4) pomoc kuchenna;

5) sprzataczka;

6) wozny -konserwator;

7) palacz;

W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
W ust. 1, 2 1 3 zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

§11.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w § 10 ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty i Przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidéw i informowanie o nich Dyrektora
I nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu Zespotu i innych obowigzujagcych w Zespole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt.1 1 2 oraz w § 10 ust. 3 pkt.516

nalezy w szczeg6lnosci:

1) usuwanie wszystkich usterek technicznych oraz ogélny nadzoér nad sprawnoscig techniczna
obiektu w ciggu calego roku;
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2) utrzymanie w czystosci porzadku w przydzielonych pomieszczeniach 1 sprzgtach, zgodnie
Zz wymaganiami higieny w placowkach oswiatowych.

Kucharka wspoélpracuje z intendentka w celu ustalenia jadlospisu, przygotowuje potrawy

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dot. zywienia.

Pomoc kuchenna pomaga w przygotowywaniu positkow, dba o zachowanie czystoSci

w pomieszczeniach kuchennych.

Oddziatlowa w Przedszkolu dba o zachowanie czystosci w salach, wspiera nauczyciela

W czynnosciach obstugowych przy dzieciach przedszkolnych oraz dba o bezpieczenstwo dzieci.

Palacz jest pracownikiem sezonowym o odpowiada za utrzymanie wlasciwej temperatury

w pomieszczeniach szkolnych i przedszkolnych.

§12.

1. Wszyscy pracownicy obstugi rowniez sg obowigzani do reagowania na zagrozenia wynikajace

z zachowan dzieci i informowania o nich Dyrektora.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow niebedacych nauczycielami sporzadza

Dyrektor Zespotu.
§ 13.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1.

2.

3.

o

=

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okre§lonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;
nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe] zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegélne zastugi dla oswiaty
i wychowania;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

. korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 14.

Wszyscy pracownicy Zespolu wypetiaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 15.

. Arkusz organizacji Zespotu okre$la szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.
. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor Zespotu:
1) uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo Oswiatowe;
2) po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
ktora
3) jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji Zespotu, nie
p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu zaopiniowany przez zakltadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.
. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
§ 16.

. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

. Zasady funkcjonowania w zespole zwigzkow zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

ORGANY ZESPOLU
§17.

Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 12 w Rybniku sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Wicedyrektor do spraw Szkoty;
3) Wicedyrektor do spraw Przedszkola;
4) Rada Pedagogiczna Zespotu, w sktad ktorej wchodza:
a. Rada Pedagogiczna Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna Przedszkola;
5) Rada Rodzicow Zespotu, w sktad ktorej wehodza:
a. Rada Rodzicow Szkoty,
b. Rada Rodzicow Przedszkola,
6) Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor Zespolu

§18.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu.

§ 19.

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow,
Z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatow;
ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
I wstrzymuje wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
jest odpowiedzialny za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola,

b. realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych Zespot,

c. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw
i wychowankadw,

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

e. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge
Zespotu;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
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sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

16) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski wynikajace
Z realizacji nadzoru oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

17) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zameldowane w obwodzie szkoty;

18) dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania zaproponowane
przez nauczycieli;

19) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a. zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b. materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

20) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

21) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podr¢cznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

23) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych;

24) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art.109 ust.1 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

25) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

26) jest zobowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen z zakresu nadzoru
pedagogicznego powiadomic:

C. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
d. organ prowadzacy Zespot o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

27) powotuje zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§ 20.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

4) powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w Zespole, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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§21.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
§22

=

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji okresla regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§23.

1. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych 1 wstrzymuje wykonywania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Zespotu.

§ 24.

W sytuacji gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora do spraw Szkoly rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora
w zakresie biezacego kierowania Zespotem.

Wicedyrektorzy Zespolu
§ 25.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor do spraw Szkoty,
2) Wicedyrektor do spraw Przedszkola.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespolu po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rada Pedagogiczna Zespolu
8 26.

1. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza:
1) Rada Pedagogiczna Szkoty — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
1. 2W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym:
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

§ 27.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 28.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
§29.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
4) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy Dyrektora;
3) zinicjatywy organu prowadzacego;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8 30.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Zespotu.

§31.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
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wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli;
6) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
przez co najmniej 3 lata szkolne;
7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b. zajecia ,dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
9) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez Dyrektora;
10)zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za zgoda
rodzicow i Dyrektora.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

8§ 32.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow:
1) Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 12 niezgodnych
Z przepisami prawa;
2) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego;
4) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§33.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Rada Pedagogiczna Szkoly

§ 34.

=

W sktad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.

§ 35.

=

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Zespotu.
2. W zastgpstwie Dyrektora Zespotu funkcje t¢ pelni Wicedyrektor do spraw Szkoty.
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§ 36.

1. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
3) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Szkoty;
4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Wicedyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna Przedszkola
8 37.

W skltad Pady Pedagogicznej Przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
§ 38.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola jest Dyrektor Zespotu.
2. W zastgpstwie Dyrektora Zespotu funkcje t¢ pelni Wicedyrektor do spraw Przedszkola.

8§ 39.

1. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
2) opiniowanie przedszkolnego zestawu programOw nauczania;
3) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminow Przedszkola;
4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujgcych wynikajacych z funkcjonowania Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska Wicedyrektora do spraw Przedszkola.

Rady Rodzicow Zespolu

§ 40.

1. Rade¢ Rodzicow Zespolu stanowi:
1) Rada Rodzicéw Szkoty;
2) Rada Rodzicow Przedszkola.
2. Rady Rodzicow Szkoty i Przedszkola mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
Wwspolpracy.

§41.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje
z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez Wicedyrektorow Zespotu.
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8 42.

1. W skiad Rad Rodzicéw wchodza:
1) w Szkole — po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicw ucznidw danej klasy;
2) w Przedszkolu — co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankdw przedszkola;
2. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 43.

1. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow w Przedszkolu, rad
klasowych w Szkole oraz Rady Rodzicow Szkoty.

§ 44.

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu..

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe:

1) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

2) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Przedszkola
I Szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) propozycje Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

4) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora;

5) decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Zespole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

6) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalone przez Dyrektora.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
Z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

5. Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za staz:

1) powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
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2) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opinie powinny by¢ wyrazone na pis$mie.

6. Rada klasowa rodzicéw wystepuje do Dyrektora Zespolu z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
klas I-III w przypadku zwickszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

§ 45.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet:

1) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

2) fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym

N

ok~

rachunku bankowym;

3) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 46.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
I ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 47.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami Zespolu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Zespotu,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku Zespotu;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg Zespotu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Zespotu,
4) apele szkolne.

8 48.

. Wszystkie organy Zespotu wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.
Wszystkie organy Zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§ 49.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 50.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.

§51.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu lub wewnatrz

niego, Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
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2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
2. Spory pomie¢dzy Dyrektorem a innymi organami Zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu:
1) zespol mediacyjny w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organéow Zespotu,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym:
a. zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania,
b. trony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
2) organ prowadzacy Zespo6t albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 52.

W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - Pedagog Szkolny;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - Pedagog Szkolny;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - Pedagog Szkolny.

§ 53.

1. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do
sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi Wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace moze
by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

3. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

4. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

§ 54,

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny, ktory powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby:

1) sktad zespotu moga wchodzi¢c w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: Wicedyrektor
Szkoty/Przedszkola, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, rad klasowych Ilub Rady
Rodzicow;

2) zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

§ 55.
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1. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zglaszajaca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

2. 0Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§ 56.

1. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor Zespotu.

2. Komisja w trakcie postegpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

3. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) pracownik Szkoty i Przedszkola.

4. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnag
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

5. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor Zespotu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

6. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Zespotu konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57.

1. W Zespole obowiazuje nastgpujacy tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:
1) Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a. organdw Zespotu,
b. organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor Zespolu powiadamia organy Zespotu, organ prowadzacy
I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 58.

Zespot publikuje tekst jednolity Statutu na stronie internetowej Szkoty najpozniej po trzech
nowelizacjach.
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