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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
59)art.98,99,1000 i 102)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli ( Dz.U z2017r.
poz. 649)

3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2017r.,
poz. 1189);
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81

Nazwa Przedszkola.

1.Przedszkole nr 12 w Rybniku zwane w dalszej w czesci ,,Przedszkolem” jest
Przedszkolem Publicznym miesci si¢ w budynku przy ulicy Zebrzydowickiej 182

2. Przedszkole nr 12 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno Przedszkolnego nr 12 w Rybniku

3. Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci sie przy ulicy Maksymiliana Buhla
nr3
4. Zespot uzywa pieczeci urzedowe;:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12.w Rybniku 44-217 Rybnik
ulica Maksymiliana Buhla 3

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12 w Rybniku
Przedszkole nr 12 w Rybniku ulica Zebrzydowicka 182 44-217 Rybnik

6. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

§2.

1.Cele przedszkola:

1) Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

a) uzyskanie przez dzieci dojrzalosci szkolnej 1 przygotowanie ich do petnienia roznych rol
spotecznych

b) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

c) ksztatcenie u dzieci zrozumienia poje¢ odpowiedzialnos¢, patriotyzm, budowanie systemu
warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a
co zle;

d) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

f) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

g) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
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h) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej do rodziny, grupy rowiesnicze;j i
wspdlnoty narodowej oraz postawy patriotycznej.

j) organizowanie dziatalnosci innowacyjne;j.

k) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

I) stwarzanie warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola.

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci przez organizowanie réznorodnych sytuacji
edukacyjnych.

2) Organizowanie i udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
poprzez:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

b) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

C) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

d) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu.

e) wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego .
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.

f) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

f) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

h) pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielajg nauczyciele.

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli w trakcie biezace;j
pracy. z dzieckiem.

j) pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielajg specjalisci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i inni specjalisci.

k) udzielanie pomocy moze by¢ w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

- zaje¢¢ specjalistycznych:

-korekcyjno-kompensacyjnych,

-logopedycznych,

-rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

-innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- porad i konsultacji dla rodzicéw nauczycieli



Statut Przedszkola nr 12

2. Zadania przedszkola w szczegolnosci do:

1)Tworzenia sytuacji edukacyjnych- wychowawczych rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy.

2)Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

3) Diagnozowania srodowiska dziecka.

a)wspieranie nauczycieli i rodzicéw poprzez udzielanie porad przez specjalistow

4) Tworzenia sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i §wiata odnajdywania
swojego miejsca w grupie 1 spoteczenstwie.

5) Tworzenia sytuacji edukacyjnych dajacych mozliwos¢ dzieciom do przezywania, dziatania,
negocjowania i eksperymentowania,

6) Wychowania i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,

7) Dostosowania zadan do zainteresowan dzieci, ich umiejetnosci.

8) Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy.

9)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

3.Realizacja zadan przedszkola w szczegdlnosci do:

1) Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej,

2)Pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie

3) Uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej.

4) Zachecanie rodzicow do korzystania z przedszkolnych zbiorow literatury pedagogicznej w
celu poszerzenia wiadomosci o rozwoju i wychowaniu dziecka,

5) Diagnozowanie $rodowiska rodzinnego dziecka.

6)Formy wspotdziatania z rodzicami poprzez:

a)zebrania ogdlne na poczatku i na koncu roku szkolnego

b)cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogélnych, grupowych
zajecia otwarte dla rodzicow poszczegdlnych grup.

¢) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem wice - dyrektorem do
spraw przedszkola zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

d) udzielanie porad przez nauczycieli i specjalistow dla rodzicow.

e) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

f) przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicOw, organizowanie wystaw prac
plastycznych dzieci przestrzegajac ochrone danych osobowych.

g) spotkania i uroczysto$ci z udziatem rodzicéw, w zalezno$ci od potrzeb przedszkola i
oczekiwan rodzicow.

7) Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny

8) Umozliwienie prowadzenia wolontariatu na rzecz dzieci na zasadach okreslonych w
przepisach.
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4. Przygotowaniu dziecka do nauki w szkole w szczegélnos$ci poprzez:

1) Rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w roéznych
grupach wiekowych 1z dorostymi

2) Usprawnianie analizatorOw przez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dziatania,

3) Rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci.

4) Tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnosci dzieci.

5) Rozbudzanie w dzieciach potrzeby nabywania umiejetno$ci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualna,

6) Stwarzanie dziecku szansy zdobycia waznych umiej¢tnosci (intelektualnych, spotecznych)
utatwiajacych adaptacje szkolna,

8§ 3.

1.Spos6b sprawowania i sposéb wykonywania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do wieku
i potrzeb Srodowiskowych okreslajg stosowne przepisy prawne a w szczegdlnosci:

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu jak rowniez

poza jego terenem zgodnie z przepisami w tym zakresie;

b) zapewnienie dzieciom higieny zabaw i zajec;.

C) za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

terenem przedszkola odpowiada nauczyciel zgodnie z harmonogramem pracy

1 przydziatem obowigzkow;

d) wszyscy pracownicy czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

e) w grupie 3 latkéw nauczycielke wspiera w sprawowanie opieki nad dzie¢mi pomoc

nauczyciela .

f) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne urzadzenia;

g) szczegdtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w Przedszkolu okresla
»Regulamin bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 12 w ZSP nr 12 w Rybniku”

h)nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej ( np. wyjscie do toalety ) tylko wtedy,

gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

i)obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy

ta pomoc jest niezbgdna;

J)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na zakres

ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci  skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom,;

K)w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez

zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

I) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przed medycznej.
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2) W czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa poza terenem przedszkola, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych;

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu poza terenem przedszkola
zgodnie z przepisami w tym zakresie;

C) zasady organizowania spacerow 1 wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

d) w czasie spacerow i wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i oddziatowa w
przedszkolu oraz pomoc wychowawcza.

e) w czasie wycieczek calodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice, ktorzy uczestnicza w wycieczce;

f) w trakcie zaj¢¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddzialowa w przedszkolu;

g) wymaganie przestrzegania umow bezpiecznego korzystania z urzadzen ogrodowych — w
czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zabrania si¢ dzieciom wychodzenia poza ogrodzenie
przedszkola.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw prawnych opiekunow
lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Stosowne o$wiadczenia rodzice prawni opiekunowie sktadaja u wychowawcy grupy.

2) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow ,prawnych opiekunow i
oddawane pod opieke nauczycielowi bezposrednio w sali.

a) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola, np. przed furtka, przed
wejsciem do budynku, w szatni, przed drzwiami do sali zajgc itp.;

b) dla dobra dzieci do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dziecko zdrowe

3) W sali za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczyciela

4) Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzonego do przedszkola przez rodzicow prawnych opiekunéw od momentu
wejscia dziecka do sali.

5) Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
do chwili odebrania go przez rodzicow prawnych opiekunow.

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajacych);

a) w w/w sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz podejmuje wszelkie
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami prawnymi opiekunami dziecka.

7) Dziecko przebywa w przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w umowie.

8) Rodzice z chwilg odebrania dziecka z grupy ponosza za nie catkowita odpowiedzialnos¢.
9) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola za
dziecko odpowiadajg rodzice np. og6lne, grupowe zebrania, spotkania ze specjalistami itp.
10) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny wskazanej w umowie na dany rok
szkolny.
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a) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny zamknig¢cia przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic¢ rodzicow ,prawnych opiekundw o zaistniatym
fakcie oraz zapewni¢ opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow , prawnych opiekunow;
11) Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest za pomocg systemu
elektronicznego.

84.

Formy wspoldzialania z rodzicami:
1.Prawa rodzicow:

1). Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczych w danej
grupie przedszkolnej.

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci .

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci.

2).Nie pobiera si¢ optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji z zakresu wychowania nauczania i opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

2.0bowiazki rodzicow:

1) Przestrzeganie statutu Przedszkola.

2) Przestrzeganie godzin pracy Przedszkola.

3) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do Przedszkola.

4) Zapewnienie zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce.

5) Interesowania si¢ osiggnigciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) Scistej wspotpracy z wychowawca grupy przedszkolnej w realizacji zadan wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7) Czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicOw, zebraniach, zajeciach
otwartych, pogadankach, konsultacjach;

8) Wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i
innych.

9) Wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne.

10) Terminowe uiszczanie odplatno$ci z wyzywienie 1 pobyt dziecka w Przedszkolu.
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85

1.0rganizacja pracy Przedszkola:

1) Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4- letnich,
5- letnich i 6 — letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegolnych rocznikow jest zroznicowana
tworzone sg grupy mieszane.

2)Oddziat obejmuje dzieci w tym samym lub w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

4) Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny w lokalizacji
zewngtrznej (poza przedszkolem).

5) O przydziale dziecka na kolejny rok szkolny do danego oddziatu decyduje:

a) data urodzenia dziecka,

b) funkcjonowanie spoteczne dziecka w grupie rowiesniczej,

6)Podziat na grupy odbywa si¢ po zakonczeniu naboru do przedszkola i podany zostaje do
wiadomosci nie wczesniej niz po 15 sierpnia kazdego roku szkolnego.

7)Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
8)Dla zapewnienia cigglosci catego etapu opieki przedszkolnej i jej skutecznosci dyrektor
powierza opieke¢ wychowawcza w miar¢ mozliwosci kadrowych nauczycielowi na wszystkie
lata pobytu dzieci w danym oddziale.

9) W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesunigcie dziecka do innej grupy
wiekowej nawet w czasie trwania roku szkolnego .

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o:

1) Program lub programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczony do uzytku przedszkola przez
dyrektora.

2) Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej 1 moze wynosi¢ w zaleznosci od prowadzonych zajec.

a) zdzie¢miw wieku 3 lat- okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 4 lat - okoto 15-20 minut

C) zdzie¢miw wieku 5 lat - okoto 20- 25 minut

d) zdzie¢mi w wieku 6 lat - okoto 30 minut,

3) Na wniosek rodzicow przedszkole moze zorganizowaé nauke religii;

4) Sposob dokumentowania dodatkowych zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

5) Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6) Przedszkole na podstawie decyzji rady pedagogicznej moze realizowa¢ dzialalnos¢
innowacyjng zgodnie ustalonymi zasadami 1 dzialalno§¢ eksperymentalng okreslong
odrebnymi przepisami w tym zakresie;
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3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy uwzgledniajacy ramy czasowe realizacji podstawy
programowej i zaje¢ dodatkowych, oraz przepisy prawa oswiatowego w tym zakresie:
1) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajq dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2)Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie

3) Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w grupach w godzinach: 8.00-13.00.

4) Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5) Liczba dzieci w grupie przedszkolnej, dla ktérej mozna wydtuzy¢ czas pracy o kazda
godzing ponad podstawe¢ programowa, wynosi co najmniej pi¢cioro.

86

1.Czas pracy Przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, stosownie do potrzeb srodowiska
2) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej biorgc pod uwage potrzeby rodzicow.

3) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i
rady pedagogiczne;j.

4) W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy si¢
oddziaty, skraca si¢ czas pracy oddziatu, wprowadza nowg siatke godzin w porozumieniu i za
zgoda organu prowadzacego.

5) Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci ze specjalng dietg . Na wniosek rodzicow,
prawnych opiekunow i zaswiadczenia lekarskiego, dyrektor w porozumieniu z intendentkg i
kucharka ustala indywidualng diet¢ dla danego dziecka.

87
1. Zasady odplatnosci za przedszkole:

1) Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu reguluje
umowa zawarta z rodzicami ,prawnymi opiekunami na dany rok szkolny.

2) Koszty positkow dzieci w petni pokrywane sg przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
3) W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 5 godzin
dziennie — $wiadczenie udzielane przez przedszkole jest nicodptatne.

4) Rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ponosza
tylko optatg za korzystanie dziecka z wyzywienia.

10
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5) Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor ZSP w uzgodnieniu z organem
prowadzacym

6) Optate za przedszkole uiszcza si¢ do 15-go dnia kazdego miesigca;

7) Pracownicy przedszkola korzystajg z wyzywienia odptatnie na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

88

1. Zakres zadan nauczycieli w szczegolnosci do:

1) Zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

2) Wspotdziatania z rodzicami prawnymi opiekunami w sprawach wychowywania opieKi i
nauczania dzieci:

a)nauczyciel przekazuje informacje dotyczace dziecka jego zachowania i rozwoju.
b)zapoznaje rodzicow prawnych opiekunéw z podstawa programowa Wychowania
przedszkolnego.

c) nauczyciel poznaje i ustala potrzeby dzieci.

d) ustala formy pomocy wychowawczej.

e) wlacza rodzicow prawnych opiekundéw w dziatalno$¢ przedszkola.

f) organizuje wystawy prac dzieci, dba o aktualizacj¢ kacika dla rodzicow.

g) podejmuje wspotprace z rodzicami prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej

a) w oparciu o dopuszczony do uzytku programu wychowania w przedszkolu, tworzenie
planéw oczekiwanych rezultatow.

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy.

c) stymulowanie i rozwijanie procesow poznawczych.

d) poszerzanie wiadomosci dzieci, majac na uwadze indywidualny rozw6j dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby.

e) tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwo6j dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowan.

f) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg programow3g
wychowania przedszkolnego.

g) rozbudzanie w dzieciach zainteresowan wiedzg ogolna.

h) organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci dzieci;
i)prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami
J) dbatos¢ o swoj warsztat pracy ,troska o estetyke pomieszczen.

k) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji oraz czynny
udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

I) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong danych osobowych.

1) wykonywanie polecen dyrektora jesli sg zgodne z przepisami prawa.

11
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4) Prowadzenie przez nauczycieli:

a) obserwacji pedagogicznych majace na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji.

b) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji w celu dogtgbnego poznania dziecka;
¢) szczegblowe analizowanie okresu asymilacji i okreslenie kierunku pracy z poszczegdlnymi
dzieé¢mi.

d) wydawanie rodzicom dziecka informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w
ktorym dziecka ma obowiazek lub moze podja¢ nauke w szkole podstawowe;j.

5) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczna, socjalng.

89

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) Intendent
2) Kucharka
3) Pomoc kuchenna
4) Oddziatowa w przedszkolu
5) Pomoc nauczyciela
6) Wozny
7) Palacz C.O
2.Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikdéw niepedagogicznych
oraz ich prawa okres$laja odrgbne przepisy oraz zakresy czynnosci.
3.Zatrudnieni pracownicy maja obowigzek dba¢ dobre funkcjonowanie Przedszkola.

Zadania intendenta — pracownika administracyjnego:

1) Obliczanie odptatnosci za zywienie 1 pobyt godzinowy dzieci, na biezagco wprowadzanie do
systemu

2) Dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom dokumentow nalezno$ci do zaptaty na
konto przedszkolne do dnia 04 kazdego miesigca

3) Sprawdzanie konta przedszkola i monitorowanie wplywow rodzicow.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

a) zabezpieczenie magazyndw przed pozarem, kradziezg 1 zanieczyszczeniem,

b) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

¢) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno —gospodarcza naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw

dotyczacych bph. I p/poz,

c¢) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) wykonywanie polecen dyrektora i wice-dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z Zywieniem dzieci 1 personelu

naleza:

12
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a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kaloryczno$cia

oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia

artykutow znajdujacych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie dokumentédw magazynowych i raportow dziennych magazynu
Zywnos$ciowego,

f) dostarczanie dokumentow do ksiegowej: rozliczenia zywnos$ci, zestawienie dochodow
jednostki , rozbicie dochoddéw, zestawienie dokumentéw magazynowych, zestawienie
positkow za dany miesiac,

g) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i

porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem

produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem

produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem),

h) petnienie funkcji przewodniczacego zespotu do spraw systemu HACCP,

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ 1 sprzet.

J) prowadzi¢ szkolenia z HACCP-u i inne dotyczace zdrowego zywienia.

5) Wykonywanie innych polecen dyrektora, wice-dyrektora zwigzany z organizacja pracy w
przedszkolu.

Zadania kucharki:

1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
3) Przyjmowanie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,;

4) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

5) Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby

kuchni;

8) Prawidlowe przygotowywanie i porcjowanie positkow zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkoOw zgodnie z przeznaczeniem

9)Pomoc intendentowi w porcjowaniu migsa i wedlin pakowaniu i wktadaniu do lodowki -
zamrazarki

10) Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i1 zycia;

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) Dokonywac okresowych inwentaryzacji mienia w podleglych pomieszczeniach

14) Wykonywanie innych polecen dyrektora, wice-dyrektora i intendenta zwiagzany z
organizacjg pracy w przedszkolu.

15) Wypetianie dokumentow HACCP

16) Uczestnictwo w zespole do spraw systemu HACCP

13



Statut Przedszkola nr 12

Zadania pomocy kuchennej:

1) Obrobka wstepna warzyw i owocoOw oraz innych produktow do produkcji

positkéw;

2) Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) Sprzatanie obieralni, zmywalni,

7) Pomoc intendentowi w porcjowaniu migsa i wedlin pakowaniu i wktadaniu do lodéwki -
zamrazarki;

8) Zastepowanie kucharza podczas jego nicobecnosci;

9) Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10)Wspotodpowiedzialno$¢é materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13)Uczestnictwo w zespole do spraw systemu HACCP

14)Wykonywanie innych polecen dyrektora, wice-dyrektora i intendenta zwigzany z
organizacja pracy w przedszkolu.

Zadania oddzialowej w przedszkolu:

1) Sprzatanie:

Codziennie

a) odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow,

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

2) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed i po wyjsciu na podwarko,

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

C) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajgé,

d) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP i p.poz:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych

pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotdéw i srodkéw do utrzymania

czystosci, sprzetow, pomocy, znajomos$¢ stan U posiadania,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych sig¢

w przedszkolu,

d) dbalos¢ i odpowiedzialno$¢ materialng za przydzielony sprzgt do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w  pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania.

5) Sprawy ogdlne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych.

c) mycie umywalek, sedesoOw wraz z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,

14



Statut Przedszkola nr 12

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

6) Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

a) zmiana r¢cznikow (pranie i prasowanie) - 1 raz w tygodniu:

b)) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetdw, glazury

€) mycie podiog, listew, lamp oswietleniowych,

d) mycie zabawek, sprzetow, mebli.

7) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz 15 minut przed positkiem,

b) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

C) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow, nie goracych

d) pomoc przy karmieniu dzieci mtodszych.

8).Wykonywanie innych polecen dyrektora i wice-dyrektora zwigzany z organizacjg pracy w
przedszkolu.

Pomoc nauczyciela zobowiazana jest do:

1) wypetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich
oraz wydane polecenia przez nauczyciela oddziatu lub dyrektora, wice - dyrektora
2)pomagaé nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi w grupie

3) pomocy dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyjsciem na podworko;

4) opieki w czasie spaceréw i wycieczek;

5) pomocy przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

6) udzialu w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;

7) udziatu w dekorowaniu sali;

8) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

9) podawaniu dzieciom napojow w ciagu dnia;

10) pomocy nauczycielowi podczas zaje¢ z dzie¢mi, przygotowanie miejsca pracy i zabawy
dla dzieci tak, aby byto dla nich bezpieczne;

11) przestrzegania BHP poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi ostrych
przedmiotdw oraz zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,

12) wykonywanie innych polecen dyrektora, wice-dyrektora zwigzany z organizacja pracy w
przedszkolu.

Zadania woznego:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen;

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen
technicznych, wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych,
klimatyzacyjnych;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
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5) Dbanie o powierzony sprzet i mienie przedszkola:

6) Codzienne sprzatanie terenu wokot przedszkola ( zamiatanie podjazdu,

chodnika przed przedszkolem oraz wejscia do przedszkola, sprawdzanie

terenu ogrodu przedszkolnego przed przystapieniem do dalszych prac ) ;

7) Oczyszczanie $mietnikdw na terenie ogrodu ;

8) Dbanie o czystos$¢ kottowni — poza sezonem grzewczym ;

9) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz.

10) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i1 p/poz;

11) Segregowanie $mieci:

12)Wykonywanie polecen dyrektora.

13) Systematyczne dbanie o ogrdd i obejscie wokot przedszkola - zamiatanie

i grabienie terenu,

a) w okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,
jesienig — grabienie liSci na terenie przedszkola i przed przedszkolem, a zimag
ods$niezanie chodnikow, schoddéw oraz posypywanie ich piachem lub sola,

b) codzienne sprzatanie schodow prowadzacych do budynku oraz terenu wokot,

¢) oczyszczanie $mietnikOw na terenie ogrodu,

d) codzienne sprzatanie terenu wokot przedszkola ( sprawdzanie terenu ogrodu
przedszkolnego przed przystapieniem do dalszych prac),

e) kopanie, pielenie rabat, przycinanie krzewow, usuwanie potamanych gatezi,

f) dbanie o sprzgt ogrodowy wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dziecigcych,
konserwacja, przynoszenie i wynoszenie potrzebnego sprzg¢tu, zagrabianie piachu w
piaskownicach, nakrywanie piaskownicy:

g) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

14) Wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i salach przedszkolnych,
15) Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora i wice-dyrektora.

Zadania palacza CO:

1)Przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz.;

2)Dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury:

3)Utrzymywanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych i ich konserwacja;
4)Noszenie odziezy ochronnej;

5)Zgtaszanie wszystkich zagrozen i usterek;

6)Branie udziatu w naradach roboczych i szkoleniowych;

7)Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora i wice-dyrektora;

8)Oszczedne uzywanie opatu;

9)Dbanie o czystos$¢ kottowni;

10)Zrzucanie opatu;

11)Wynoszenie popiotu zima;

12)Odsniezanie chodnikow i parkingu, schodow oraz posypywanie ich  piachem lub sola.
13) Wykonywanie innych polecen dyrektora, wice-dyrektora zwigzany z organizacjg pracy w
przedszkolu.

16



Statut Przedszkola nr 12

810

1. Prawa i obowiazki dzieci w szczegodlnosci do:

1) Dziecko ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczo-zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j:

2) Do akceptacji takim jakim jest

3) Do prywatnosci

4) Do czasu zaje¢ dydaktycznych odpowiednich do grupy wiekoweyj;

5)Stworzenia warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
6) Ochrong dziecka przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej
zaniedbania badz ztego traktowania.

7) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci;

b) umozliwienia wyboru wiasnej aktywnosci,

C) zwracanie uwagi na réznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci.

d) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen w rozwoju
dziecka.

2. Obowiazki dzieci w szczegdlnosci do:

1) Przestrzegania zasad i umow obowigzujacych w grupie

3) Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

4) Dbac¢ o wspolne sprzety 1 zabawki oraz estetyke otoczenia,

5) Zachowywania porzadku i czystosci,

7) Szanowania prawa innych dzieci

8).Stosowania si¢ do przyjetych kontraktow dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w
grupie przedszkolnej;

9 Stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do rowiesnikodw i os6b dorostych.

9) Przestrzegania zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych,
10) Przestrzegania regulaminow sali zajec¢, placu zabaw;

3.Dyrektor w drodze uchwaly Rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko listy
wychowankéw w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 3 miesigcy.
2)Nie zgtoszenia si¢ dziecka do Przedszkola do 25 wrzesnia.
3)Na whniosek rodzicéw ,prawnych opiekunow.

§11

1.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
ktore ukonczylo 2,5 roku:

1)Na Umotywowany pisemny wniosek rodzicow prawnych opiekunow.

2)Dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne.

3) Dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
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Statut Przedszkola nr 12

812

1. Postanowienia koncowe :

1) Nowelizacje statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:

a) podejmuje uchwaty wprowadzajace zmiany do Statutu;

2) W Zespole obowigzuje nastepujacy tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:

a) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organéw wchodzacych w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 12

3)Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
4)Przedszkole publikuje tekst jednolity Statutu na stronie internetowej Przedszkola i a Zespot
na podmiotowej stronie BIP.

5. Rodzice zaznajamiajg si¢ z trescig Statutu na zebraniu ogolnym.

Statut zostal uchwalony Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku.
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