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R E G U L A M I N      
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM  NR 12  
W RYBNIKU
I. Podstawa prawna
§ 1.

· ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(t. j. Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 385 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, 
z późn. zm.).

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfśs (Dz. U. Nr  43, poz. 349)
II. Postanowienia ogólne

§ 2.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· Zespole , rozumie się przez to Szkołę Podstawową nr 12 im. Kardynała Stefana                           Wyszyńskiego  w Rybniku  oraz Przedszkole nr12 w Rybniku                                
· Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych ZSP12,
· Osobach uprawnionych, rozumie się nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami czynnych zawodowo, nauczycieli przebywających na nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych (art. 53 ust.2 Karty Nauczyciela), emerytów i rencistów-    byłych pracowników, dla których Zespół był ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego lub rentowego.
· Odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 3.

1. Środkami Funduszu administruje pracodawca- dyrektor Zespołu Szkolno-przedszkolnego nr 12   w Rybniku.

2. Ostateczną decyzję  o  przyznaniu  świadczenia  podejmuje pracodawca w uzgodnieniu  z organizacją związkową działającą na terenie szkoły.

3. W przypadku  wnioskowania o przyznanie świadczeń  niezgodnie z ustawą o ZFŚS oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor zespołu) ma  obowiązek wstrzymania  realizacji przedmiotowego świadczenia.
4. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi pracodawca – dyrektor Zespołu.

5. Regulamin oraz wszelkie załączniki i  zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia                z Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ „ Solidarność” oraz Związkiem Nauczycielstwa Polskiego 
III. Źródła tworzenia funduszu

§ 4.

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy się z:

1) odpisu dla pracowników pedagogicznych będącego iloczynem planowanej, przeciętnej  w danym roku kalendarzowym,  liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć ( po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, o której mowa w art.30 ust.3, obowiązującej w dniu            1 stycznia danego roku,
2) odpisu dla pracowników administracji i obsługi, który normalizuje art.5 ust.2 ustawy        o ZFŚS, ustalający wysokość odpisu podstawowego, który wynosi na jednego zatrudnionego , z zastrzeżeniem 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego , jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,
3) odpisu dla emerytów i rencistów lub nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenia kompensacyjne (zgodnie z art.53 ust.2 KN) w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent  lub nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych,
4) odpisu dla emerytów i rencistów  (niebędących nauczycielami art.5 uat.5 ustawy ZFŚS ) w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

3. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

IV. Osoby uprawnione do świadczeń.

§ 5.

1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o pracę na czas nieokreślony i określony,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których Szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego i rentowego lub  świadczenia przedemerytalnego,

4) współmałżonkowie pozostający na wyłącznym utrzymaniu uprawnionych małżonków – pracowników jednostki,

5) pozostające we wspólnym gospodarstwie z pracownikiem na jego utrzymaniu        dzieci własne, dzieci współmałżonka w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do lat 18 albo  jeżeli się kształcą w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż        do ukończenia 26 lat, o ile nadal pozostają na wyłącznym utrzymaniu uprawnionych pracowników,

6) dzieci wymienione w pkt 5 będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek,

7) dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierające z tego tytułu rentę rodzinną .

2. Na pracowniku, emerycie i renciście, osobach pobierających świadczenia przedemerytalne, a także innych uprawnionych, spoczywa obowiązek udokumentowania uprawnień członka swojej rodziny do korzystania ze środków Funduszu.
3. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFŚS są także nauczyciele przebywający na nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych (art. 53 ust.2 Karty Nauczyciela)
V. Przeznaczenie środków Funduszu.

§ 6.

Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie

· różnych form  wypoczynku dla osób uprawnionych,

· udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

· wypoczynku zorganizowanego dla dzieci osób uprawnionych (w tym: tzw. „zielonych szkół” połączonych z nauką, kolonii, obozów i zimowisk krajowych lub  zagranicznych organizowanych przez podmiot do tego uprawniony , 

· pobyty sanatoryjne w placówkach sanatoryjno-leczniczych, rehabilitacyjno- szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem                       i pobytem związanym z leczeniem dzieci i młodzieży do lat 26,

2) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla osób uprawnionych,

3) bezzwrotnej pomocy finansowej dla osób uprawnionych, znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej.

VI. Przeznaczenie Funduszu
§ 7.

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli, pracujących, przebywających na urlopach wychowawczych oraz płatnych urlopach dla poratowania zdrowia,

2) wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku krajowego  lub poza granicami kraju w formach zorganizowanych przez podmiot do tego uprawniony, a także organizowanego we własnym zakresie  ( w tym: „wczasy pod gruszą”) dla nauczycieli, uprawnionych pracowników nie będących nauczycielami, emerytów i rencistów byłych pracowników szkoły oraz osób pobierających świadczenia przedemerytalne, przyznane tylko raz w roku kalendarzowym /patrz załącznik nr 4/.
2. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych, które  polegają na:

1) dofinansowaniu wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez szkołę      w czasie wolnym od pracy / 1 raz w roku kalendarzowym- patrz załącznik nr 5/,

2) wypłacie dofinansowania różnych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci osób uprawnionych (dwa razy w roku kalendarzowym w okresie ferii zimowych i wakacji letnich), w tym kolonii lub obozów, zimowisk oraz „zielone szkoły” połączone z nauką, 
3) dwa razy  w roku dofinansowaniu w wysokości do 40,00 zł do biletu na spektakl teatralny, seans  filmowy lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla osób uprawnionych, w przypadku organizowanych tego typu imprez przez Szkołę dla pracowników,    z uwzględnieniem zasad stosowania kryterium socjalnego /patrz załącznik nr 5/, 
4) dofinansowaniu spotkań integracyjnych pracowników, emerytów i rencistów Szkoły    do kwoty 50, 00 zł na osobę, uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej / jeden raz w roku- patrz załącznik nr 5/.
4. Pomoc materialna w  formie rzeczowej dla osób uprawnionych polega na:

1) udzieleniu pomocy rzeczowej /1 raz w roku/ w postaci dofinansowania zakupu  produktów żywnościowych do 70,00 zł dla dzieci osób uprawnionych w wieku od 0 do 15 lat w danym roku kalendarzowym,  z uwzględnieniem sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej (patrz załącznik nr 6),
2) przyznaniu paczki żywnościowej  do 60,00 zł  dla osób przebywających na długotrwałym leczeniu, co najmniej 30 dni z częstotliwością raz na kwartał ( nie dotyczy urlopów zdrowotnych i macierzyńskich)- patrz załącznik nr 6.
5. Pomoc finansowa dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej, zdrowotnej  polega na:
1) świadczeniu pieniężnym, sfinansowanym w całości ze środków ZFŚS dla pracowników oraz emerytów i rencistów byłych pracowników z okazji świąt (jeden raz w roku) uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej   i materialnej osoby uprawnionej, opodatkowane lub nie opodatkowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w §19 niniejszego regulaminu (patrz załącznik nr 7),
2) przyznaniu zapomogi losowej zwolnionej z podatku na podstawie zaświadczenia lekarskiego określającego jednoznacznie, że leczenie wynika z konkretnej, długotrwałej i poważnej choroby, powodującej ciężki ubytek na zdrowiu, w tym śmierci pracownika (rencisty, emeryta) powodujące negatywne skutki finansowe, rodzinne i życiowe pozostałych członków rodziny – do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2280 zł, z zastrzeżeniem pkt 40 i 79 ustawy o podatkach dochodowym od osób fizycznych (patrz  załącznik nr 8),
3) przyznaniu zapomogi losowej, indywidualnej niezależnej od sytuacji socjalnej uprawnionego, zwolnionej z podatku na podstawie udokumentowanej kradzieży, pożaru lub zalania mieszkania, klęski żywiołowej oraz innych osobistych wypadków losowych (w tym: długotrwałej choroby lub śmierci) na podstawie dołączonych do wniosku protokołów sporządzonych przez policję, straż pożarną i inne (zaświadczenia o pobycie w szpitalu, akty zgonu itp.)- do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2280 zł  (patrz załącznik nr 8),
4) pomocy finansowej opodatkowanej (wniosek nr 2) na pisemny wniosek uprawnionego z uwzględnieniem jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, przy której waga wcześniej wspomnianych załączników w §7 ust.4 pkt 2,3 jest drugorzędna(patrz  załącznik nr 8) .
VII.  Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu
§8.

1. Dyrektor rozpatruje wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych na podstawie regulaminu ZFŚS i w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
2. Osoby ubiegające się o przyznanie świadczeń każdorazowo ( nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli), składają wnioski w sekretariacie szkoły.
3. Wnioski (wg wzorów stanowiących  załączniki nr 1,2,3) powinien zawierać:

a) uzasadnienie z opisem sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej wnioskodawcy,

b) oświadczenie osoby uprawnionej o dochodzie brutto na członka rodziny (za podstawę należy przyjąć dochód brutto za ostanie 3 miesiące danego roku kalendarzowego określony kwotowo lub dochód znajdujący się w określonym przedziale kwotowym),
c) potwierdzenie złożonego wniosku własnoręcznym podpisem.
4. Dochód od którego zależy wysokość świadczenia jest dochodem brutto na jednego członka rodziny.

5. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegającej się o świadczenia finansowane z Funduszu, są wszelkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, pochodzące z takich źródeł jak: wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę, zlecenia     i umowy o dzieło, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z działalności gospodarczej, najmu, dzierżawy, pozostałe prawa majątkowe; z wyłączeniem zasiłków                        rodzinnych.  
§9.

1.  Złożone oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego.
2.  Niezłożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.

3.    Na podstawie art.22¹ §3 Kodeksu Pracy dyrektor może zażądać od pracownika przedłożenia do wglądu dokumentów potwierdzających złożone oświadczenie ( np. PIT –u małżonka, zaświadczenia z jego miejsca pracy).
4.   Od pracownika, który złożył nieprawdziwe oświadczenie o swoich dochodach lub dochodach swojego małżonka, pracodawca może żądać zwrotu świadczenia ( jako świadczenia nienależnego), jednocześnie pracownik naraża się na odpowiedzialność karną za oszustwo.
5.  W  przypadku złożenia nieprawdziwego oświadczenia przez pracownika dyrektor nie przyznaje  określonego świadczenia z Funduszu, ale jednocześnie nie może go pozbawić możliwości uzyskania innego świadczenia w przyszłości, jeżeli złoży prawidłowe oświadczenie.
§ 10.

1.Przyznawanie świadczeń z Funduszu jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej.

2.Pierwszeństwo w uzyskaniu ulgowych usług i świadczeń mają osoby uprawnione znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji socjalnej.
§ 11.

Wysokość i udzielanie pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu ZSP12. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia, środki przyznane osobom uprawnionym mogą być wypłacane w dwóch lub więcej ratach, a termin ich wypłacania może ulec opóźnieniu.
§ 12.
1.Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust.1a - ustawy 
– Karta Nauczyciela do końca sierpnia każdego roku w wysokości odpisu podstawowego, tj. 37,5 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2.Świadczenie urlopowe dla nauczycieli ma charakter roszczeniowy.

3.Świadczenie urlopowe pracowników w postaci „wczasy pod gruszą” określa załącznik nr 4 niniejszego regulaminu.

§ 13.

1. Dofinansowanie do jednej z wybranych indywidualnych form wypoczynku przyznaje się na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty w  oparciu o kryteria socjalne. 

2. Wysokość i zasady dofinansowania, o których mowa w ust. 1 określa załącznik nr 4.
3. Warunkiem dofinansowania, o którym mowa w §7 ust.1 pkt 2 oraz §12 ust.3  jest korzystanie z przysługującego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku /dni kalendarzowych/. Powyższy warunek nie dotyczy emerytów i rencistów.

4. Złożenia  oświadczenia uprawnionego wskazującego chęć indywidualnej organizacji wypoczynku i jego terminu.
§ 14.

1. Emeryci i renciści , którzy jednocześnie podjęli zatrudnienie u innego pracodawcy, są uprawnieni do świadczeń socjalnych zarówno u pracodawcy, od którego przeszli na emeryturę, jak  też  w okresie zatrudnienia u pracodawcy, u którego świadczą pracę. Jeżeli jednak zatrudnienie podjęli  u pracodawcy, od którego przeszli na emeryturę, to ze świadczeń socjalnych korzystają  tylko jako pracownicy. 

2. Emeryci i renciści- byli pracownicy, którzy w danym roku są zatrudnieni na umowę o pracę w charakterze nauczyciela otrzymują świadczenie urlopowe w wysokości proporcjonalnej   do  wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust.1a ustawy – Karta Nauczyciela.

3. Pracownicy  pracujący u kilku pracodawców, mają  prawo do korzystania z Funduszu          u  każdego z nich.

4. Małżonkowie pracujący w tym samym zakładzie pracy oboje mają prawo do świadczeń        z Funduszu.
§ 15.

1.Dofinansowanie do wyjazdów dzieci i  osób uprawnionych na kolonie, obozy i zimowiska krajowe lub zagraniczne, w tym tzw. zielone szkoły (tylko 1 raz w trakcie  uczęszczania dziecka do szkoły ,połączone z nauką), pobyty polegające na leczeniu sanatoryjnym w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i  leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i  pobytem połączonym z leczeniem dzieci i młodzieży do lat 26, po złożeniu wniosku, rachunku lub faktury potwierdzającej koszt pobytu dziecka na wypoczynku, potwierdzenie pobytu poprzez kartę uczestnika lub inną formy potwierdzającą pobyt uprawnionego przez organizatora.

2.Dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 26 wymienione w ust.1, zorganizowane przez podmioty prowadzące działalność w tym zakresie, udokumentowane rachunkiem lub fakturą zawierającą  treść „wczasy zorganizowane”  z dołączonym potwierdzeniem pobytu nie są opodatkowane (art.21 ust.1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych), natomiast inne formy wypoczynku określone jako pobyt wczasowy, usługa hotelowa, usługi gastronomiczne, wynajem pokoi, agroturystyka itp. podlegają opodatkowaniu.
3.Dofinansowanie do wyjazdów dzieci jest zgodne z zasadą stosowania kryterium socjalnego i nie może przekroczyć całkowitego kosztu skierowania (patrz załącznik nr 9) .
§ 16.

1. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia pracowników oraz od wysokości odpisu na rzecz Funduszu przez poszczególne grupy uprawnionych.

2. Wysokość świadczenia rzeczowego, w tym paczki świątecznej dla dzieci , za wyjątkiem paczki dla pracownika przebywającego na długotrwałym leczeniu, zgodnie z regulaminem jest uzależniona od sytuacji socjalnej (patrz załącznik nr 6).
3.Prawo do wnioskowania o przyznanie paczki dla pracownika przebywającego na długotrwałym leczeniu mają: organizacje związkowe działające na terenie szkoły lub przedstawiciele pracowników.
§ 17.

Wysokość i zasady dofinansowania imprez kulturalnych, oświatowych, integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych, o których mowa w § 7 ust.2 pkt 3,4 uwzględnia załącznik nr 5           do  niniejszego regulaminu.
§ 18.
1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 5 ust.1 i 2 znajdującym się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przysługuje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa w formach określonych w  §7 ust. 4 pkt 1 – 4.

2. Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa może być przyznana 3 razy w roku kalendarzowym.

3. Wysokość pomocy uwzględnionej w ust.2  określa załącznik nr 8  do regulaminu.

4. Wysokość zapomogi losowej w przypadku szczególnej trudnej sytuacji materialnej spowodowanej przypadkami losowymi może wynieść do 500,00 zł wg zasady kryterium socjalnego.
§ 19.

Świadczenia z ZFŚS na podstawie odrębnych przepisów stanowią przychody pracownika 

 i  podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych za wyjątkiem:
a) Wszystkich świadczeń dla emerytów i rencistów, byłych pracowników  w związku z łączącym ich poprzednio z zakładem pracy  stosunkiem służbowym nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2 280,00 zł,

b) świadczeń otrzymywanych przez uprawnionych  pracowników w SP12 w postaci świadczeń socjalnych, rzeczowych oraz otrzymywanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków ZFŚS, łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 380,00 zł, zgodnie  z  obowiązującym art.22 pkt 26 ustawy o podatkach dochodowych od osób fizycznych rzeczowymi świadczeniami nie są bony, talony i inne znaki, uprawniające do ich wymiany na towar lub usługi,
c) zapomóg losowych  z tytułu indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci ( patrz §7 ust.4 pkt 2,3,4)-  do  wysokości nieprzekraczającej  w roku podatkowym kwoty- 2280,00 zł  .
VIII. Postanowienia uzupełniające i końcowe

§ 20.

Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, są to świadczenia wyłącznie uznaniowe, co oznacza, że osoby niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa     do ekwiwalentu z tego tytułu.

§ 21.

Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru    i  okresu zatrudnienia pracowników oraz od wysokości odpisu na rzecz Funduszu przez poszczególne grupy uprawnionych.
§ 22.

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu    na tzw. „zielone szkoły”, kolonie  i obozy ( inne formy uwzględnione w §15 ust.1) będą rozpatrywane na bieżąco.

§ 23. 
Postanowienia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych winny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania  z Funduszu.

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowania powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§ 25.

Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki do regulaminu.
§ 26.

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 12 w Rybniku obowiązuje od dnia  1 września 2013
              W uzgodnieniu


 

     Dyrektor jednostki 

..................................................

                                     ..................................................
              
Uzgodniono z  …………………………………………………………………………………………………………………………
( nazwa związku zawodowego)

………………………………………………………………                                                    …………………………………………………………….

                        (miejscowość, data)                                                                                               ( podpis, pieczęć imienna przedstawiciela związku)

Uzgodniono z  …………………………………………………………………………………………………………………………

( nazwa związku zawodowego)

………………………………………………………………                                                    …………………………………………………………….

                        (miejscowość, data)                                                                                               ( podpis, pieczęć imienna przedstawiciela związku)
CZĘŚĆ I – WYPISUJE PRACOWNIK

WNIOSEK  O  PRZYZNANIE  ŚWIADCZENIA

Z  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

1.Imię  i nazwisko ……………………………………………………………………………

2.Miejsce pracy ………………………………………………………………………………

3.Miejsce zamieszkania ………………………………………………………………………..

Wnoszę o przyznanie mi świadczeń socjalnych w postaci ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 12  w Rybniku.
Rybnik, …………………….                                                               ……………………………….

                      ( data)                                                                                          (czytelny podpis wnioskodawcy)

CZĘŚĆ II - WYPISUJE PRACODAWCA --------------------------------------------------------------------

Decyzja  Dyrektora  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12  w  Rybniku w  przedmiocie  załatwienia  wniosku  o przyznanie  świadczenia.

Przyznano świadczenie  ( opis) …………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………

w kwocie  ………………………………….. złotych brutto.

	Lp.
	Dochód brutto na 1 osobę w rodzinie

w zł
	Wpis we właściwej rubryce

	1.
	Dochód brutto na jednego członka rodziny do kwoty

950,00 zł 
	

	2.
	Dochód brutto na jednego członka rodziny od 951,00 zł  

do 1 250,00 zł
	

	3.
	Dochód brutto na jednego członka rodziny  powyżej 

1 250,00 zł
	


Wniosek opisany na stronie 1 załatwiono odmownie/ pozytywnie*

Rybnik, …………………………                                                      ……………………………………

             ( data)                                                                                    (czytelny podpis dyrektora zespołu)

CZĘŚĆ III- WYPISUJE PRACOWNIK-----------------------------------------------------------------------

……………………………………………………………

                                                                                                                        (miejscowość, data)

Oświadczenie o dochodach

za okres ………………………….

                    ( ostatnich trzech miesięcy danego roku kalendarzowego)

1. Imię i nazwisko  ………………………………………………………………………...

2. Miejsce pracy  …………………………………………………………………………..

3. Miejsce zamieszkania …………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

Oświadczam, że w podanym wyżej okresie średni miesięczny dochód  brutto na jednego członka gospodarstwa domowego wynosi ………………………… zł *  

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadom /a/ odpowiedzialności karnej z art. 271 Kk.






     .......................................................

                                                                                                                                     (podpis uprawnionego )

*W  przypadku odmowy podania dochodu pracownik zostaje zakwalifikowany do najwyższej grupy zaszeregowania 

Załącznik nr 2

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi w trudnej sytuacji finansowej, losowej, zdrowotnej*
.......................................................................           

      Rybnik, dn. ........................20.... r.

      (imię i nazwisko)
                                                                                                                                           

.......................................................................

    (adres zamieszkania)

......................................................................

  (charakter uprawnienia)






  

 Dyrektor

                                                        Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  nr 12







 

 w Rybniku

Proszę o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu .................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące załączniki:

1) .....................................................................................................................................

2) ....................................................................................................................................

3) .....................................................................................................................................

4) ……………………………………………………………………………………….






                      .............................................



 



         

                     (podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano / nie przyznano* zapomogę losową w kwocie ................................zł 

(słownie zł: ..................................................................................................................................)

Rybnik, dnia ..........................................                                        ………….……………........................

                                                                                                                                                          (pieczątka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreślić 
Załącznik  nr 3

WNIOSEK

o przyznanie dopłaty do wypoczynku zorganizowanego 

przez podmioty prowadzące działalność w tym zakresie 

dla dzieci i młodzieży do lat 26

..............................................................................    

          Rybnik, dn. ................20......r.
        (imię i nazwisko)

      

    

.............................................................................

   (adres zamieszkania)

............................................................................

  (charakter uprawnienia)


                                                                                                          1

Proszę o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku krajowego/ zagranicznego* organizowanego      w formie:

kolonia ...... dniowa*/ obóz ...... – dniowy*/, zimowisko*/, wczasy dziecięce*/,sanatorium*/ „zielona szkoła”*, dla następującego członka/ następujących członków  mojej rodziny do lat 18, pozostających na moim utrzymaniu:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Uwagi

	
	
	
	


Niniejszym  oświadczam, że w  roku 20…… średni  dochód  na członka  mojej rodziny wynosi ……………………. zł  ( słownie:..................................................................................................)

Oświadczenie składam w celu określenia wysokości świadczeń udzielanych z ZFŚS, świadom odpowiedzialności karnej z art. 271 Kk.

Załączniki do wniosku: oryginał rachunku lub faktury, potwierdzenie pobytu /karta uczestnika  potwierdzona przez podmiot do tego uprawniony/.

Rybnik, dn. …………………...............                                     …………………………………



 



                                     (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreślić

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ................................................................ 


(słownie zł: ..................................................................................................................................)

Rybnik, dn. .........................................                                ………..............................................

                                                                                                                                                           (pieczątka  i podpis pracodawcy)

Załącznik nr  4

1. Wypłata dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku krajowego  lub poza granicami kraju w formach zorganizowanych przez podmiot do tego uprawniony,                     a także organizowanego we własnym zakresie  ( w tym: „wczasy pod gruszą”) (jeden raz w roku) dla nauczycieli, uprawnionych pracowników nie będących nauczycielami, emerytów i rencistów byłych pracowników szkoły oraz osób pobierających świadczenia przedemerytalne, przyznane tylko raz w roku kalendarzowym do kwoty 400 zł, zgodnie z  §7 ust.1.2  niniejszego regulaminu.

	Dochód na członka rodziny- brutto
	Dofinansowanie 

/ % od kwoty przyznanej decyzją dyrektora szkoły w ramach posiadanych środków finansowych/

	do 950 zł
	100%

jednak nie więcej niż 400,00 zł

	od 950,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 400,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 400,00 zł


Załącznik  nr 5

1.  Dwa razy w roku dofinansowanie  dla osób uprawnionych   w wysokości do 40,00 zł  ceny  biletu  na spektakl teatralny, seans filmowy lub imprezę kulturalną, sportową, których organizatorem jest Zespół lub organizowanych we własnym zakresie z uwzględnieniem  zasad stosowania kryterium socjalnego                 (§7 ust. 2. 3).

	Dochód na każdego członka rodziny- brutto
	Kwota 

dofinansowania

	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 40,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 40,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 40,00 zł


2. Dofinansowanie spotkań integracyjnych pracowników, emerytów i rencistów Zespołu      / jeden raz w roku/ do kwoty  50,00 zł na osobę , uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej  (§7 ust. 2. 4).

	Dochód na każdego członka rodziny- brutto
	Kwota 

dofinansowania

	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 50,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 50,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 50,00 zł


3. Dofinansowanie do wycieczek krajowych lub zagranicznych do kwoty 150 zł, organizowanych przez Zespół  dla uprawnionych pracowników, emerytów, rencistów, osób przebywających  na świadczeniu przedemerytalnym , w czasie wolnym od pracy  / 1 raz w roku kalendarzowym/, z uwzględnieniem zasad stosowania kryterium socjalnego  (§7ust.2.1).

	Dochód na członka rodziny- brutto
	Kwota 

dofinansowania 

	do 950,00 zł


	100%

jednak nie więcej niż 150,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł


	90%

z kwoty 150,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł


	80%

z kwoty 150,00 zł


Załącznik nr  6

1. Udzielenie pomocy rzeczowej / 1 raz w roku/ w postaci dofinansowania zakupu produktów żywnościowych do 70,00 zł  dla dzieci osób uprawnionych w wieku od 0 do 15 lat w danym roku kalendarzowym, z uwzględnieniem sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej (§7 ust.3.1).

	Dochód na każdego członka rodziny- brutto
	Kwota dofinansowania



	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 70,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 70,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 70,00 zł


2. Przyznanie  paczki  żywnościowej /1 raz na kwartał/  w  wartości 60,00 zł dla osób przebywających na długotrwałym leczeniu, co najmniej 30 dni  ( nie dotyczy urlopów zdrowotnych  i  macierzyńskich), nie  uwzględnienia  się  zasad stosowania kryterium socjalnego (§7 ust. 3. 2).

	Dochód na każdego członka rodziny- brutto
	Kwota dofinansowania



	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 60,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 55,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 55,00 zł


Załącznik nr 7

1.Świadczenie pieniężne / 1 raz w roku - §7 ust.4.1/, w kwocie 250 zł, sfinansowane                            w całości ze środków ZFŚS dla pracowników oraz emerytów i rencistów, byłych pracowników  z okazji świąt, uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, opodatkowane lub nie opodatkowane, zgodnie z wytycznymi zawartymi w §19 niniejszego regulaminu.

	Dochód na każdego członka rodziny- brutto
	Kwota dofinansowania



	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 250,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 250,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 250,00 zł


2. Udzielenie pomocy rzeczowej / 1 raz w roku/ w kwocie 110 zł, w postaci dofinansowania zakupu produktów żywnościowych z okazji świąt dla uprawnionych pracowników, emerytów, rencistów, osób przebywających  na świadczeniu przedemerytalnym , z uwzględnieniem zasad stosowania kryterium socjalnego  

	Dochód na każdego członka rodziny- brutto
	Kwota dofinansowania



	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 110,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 110,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 110,00 zł


Załącznik nr 8

1. Zapomoga losowa zwolniona z podatku na podstawie zaświadczenia lekarskiego określającego jednoznacznie, że leczenie wynika z konkretnej, długotrwałej i poważnej choroby, powodującej ciężki ubytek na zdrowiu, w tym śmierci pracownika (rencisty, emeryta) powodujące negatywne skutki finansowe, rodzinne i życiowe pozostałych członków rodziny –      do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2280 zł,  z zastrzeżeniem pkt 40 i 79 ustawy o podatkach dochodowym   od osób fizycznych.

	Dochód  brutto  na 1 osobę w rodzinie w zł
	Kwota 

dofinansowania

	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 500,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty 500,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 500,00 zł


2. Zapomoga losowa (indywidualna) niezależna od sytuacji socjalnej uprawnionego, zwolniona z podatku na podstawie udokumentowanej kradzieży, pożaru lub zalania mieszkania, klęski żywiołowej oraz innych osobistych wypadków losowych (w tym: długotrwałej choroby lub śmierci) na podstawie dołączonych do wniosku protokołów sporządzonych przez policję, straż pożarną i inne (zaświadczenia o pobycie w szpitalu, akty zgonu itp.)- do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2280 zł 

	Dochód  brutto  na 1 osobę w rodzinie w zł
	Kwota 

dofinansowania

	do 950,00 zł
	100%

jednak  nie więcej niż  500,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z kwoty  500,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty  500,00 zł


3. Pomoc finansowa opodatkowana na pisemny wniosek uprawnionego z uwzględnieniem jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, przy której waga wcześniej wspomnianych załączników w §7 ust.4 pkt 2,3 jest drugorzędna.

	Dochód  brutto  na 1 osobę w rodzinie w zł
	Kwota 

dofinansowania

	do 950,00 zł
	100%

jednak nie więcej niż 400,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	90%

z  kwoty 400,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	80%

z kwoty 400,00 zł


Załącznik nr 9

Dofinansowanie do różnych form wypoczynku krajowego  lub zagranicznego dzieci i młodzieży osób uprawnionych do lat 26 /dwa razy w roku kalendarzowym w okresie ferii zimowych i wakacji letnich/, w tym: kolonii, obozów, zimowisk, zielonej szkoły, sanatoria  połączone z nauką, pobyty polegające na leczeniu sanatoryjnym w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych   i  leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem, organizowane przez podmiot do tego uprawniony, z  uwzględnieniem zasad stosowania kryterium socjalnego  (§15ust.1-3).

	Dochód na 1 członka rodziny- brutto
	Kwota dofinansowania 



	do 950,00 zł
	350,00 zł

	od 951,00 zł – 1 250,00 zł
	300,00 zł

	powyżej 1 250,00 zł
	250,00 zł








   (data, pieczęć imienna i podpis)





(data, pieczęć i podpis zakładowych organizacji związkowych / wybranego przedstawiciela pracowników)





Dyrektor                                       Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  nr 12 


w Rybniku


...................................................


	 (nazwa jednostki)








