Zarządzenie nr 8/2017                                                                                                                         Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 12                                                                                     w Rybniku                                                                                                                                                       z dnia 31.04.2017

w sprawie:  wprowadzenia do Regulaminu Pracy zapisu o umotywowaniu nagrody pieniężnej dla pracowników administracji i obsługi

Działając na podstawie:  art. 104 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2014 poz. 1502 ze zmianami)

Zarządzam co następuje:

§ 1

Wprowadzam do Regulaminu Pracy następujący zapis: 

W § 54 wprowadza się pkt 4 o następującym brzmieniu:

Nagroda pieniężna przyznana przez dyrektora pracownikowi administracji i obsługi zostaje umotywowana na piśmie w dwóch egzemplarzach. Z czego jeden otrzymuje pracownik                         a drugi zostaje przekazany do akt osobowych nagrodzonego pracownika.
§ 2

                                   Zarządzenie wchodzi w życie w dniu  jego ogłoszenia.

